STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 9

im. Stanistawy Jawaorskiej
w Toruniu

Tekst ujednolicony 20 listopada 2023 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota Podstawowa Nr 9 jest publiczng o$Smioletnig szkota podstawowa z siedziba
w Toruniu.

§ 2. Szkofa funkcjonuje od 1 wrzesnia 1893 r. i nosi imie Stanistawy Jaworskiej nadane
8 maja 1969 r.

§ 3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu.

§ 4. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 9 w Toruniu;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasta Torun;

3) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy;

4) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawy dotyczgce prawa oswiatowego
oraz przepisy wydane na ich podstawie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty, w tym oddziatéw przedszkolnych
i klas gimnazjalnych;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw, osoby
sprawujgce piecze zastepczg ucznidw Szkoty;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty;

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.1. Szkota, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajagce z Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
w szczegdlnosci:

1) ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
w spotfeczenstwie;
2) przekazuje uniwersalny system wartosci — solidarnos¢, demokracje, tolerancje,

sprawiedliwo$é, wolnos¢;

3) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju, zaspokaja naturalng ciekawosc¢ swiata;

4) wyposaza w umiejetnos¢ uczenia sie, wyszukiwania i wykorzystywania réznych zrédet
wiedzy w celu rozwigzywania problemdéw;

5) dba o ducha umitowania Ojczyzny i tradycji narodowych;

6) integruje sie z zyciem osiedla, miasta i regionu;

7) jest miejscem, w ktdrym wszyscy czujg sie bezpiecznie i lubig wspdlnie spedzac czas.

2. Szkofa realizujgc zadania okre$lone w prawie oswiatowym, w szczegélnosci:

1) wprowadza dziecko w $wiat wiedzy;

2) przygotowuje do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdraza do samorozwoju;

3) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

4) dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

3. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w 2zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich iinnych tekstéw kultury;

2) stwarzanie uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki;

3) nauczenie uczniéw postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

4) przygotowywac uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

6) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedze o zasadach zrGwnowazonego rozwoju;

8) motywowanie ucznidow do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



§ 6. Szkota realizuje ponadto cele, zadania oraz rozwija umiejetnosci okreslone w:
1) podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego;

2) szkolnym zestawie programow nauczania;

3) programie wychowawczo-profilaktycznym.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOtY

§ 7. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8.1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.



§ 9. 1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Posiedzenia rady pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb;

5) na wniosek organu prowadzgcego szkote, sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktdéry prowadzi
i przygotowuje jej zebrania.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wystepowania z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora w sprawach objecia stanowisk kierowniczych;

6) szkolny zestaw programoéw nauczania;

7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przed uchwaleniem go przez Rade
Rodzicow.

6. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw.

9. Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin.

§ 10. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

2. W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 do rady rodzicow szkoty.



5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty lub placéwki,
organu prowadzgcego szkote lub placdwke, oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 11. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzgdu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jasneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) wydawania i redagowania witasnej gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAt 4.
WSPOLDZIAtANIE SZKOLY

§ 12. 1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztatcenia i wychowywania swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty; nauczycielom, wychowawcy,
radzie rodzicow, dyrektorowi szkoty, organowi prowadzgcemu szkote;

6) otrzymania informacji na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o przewidywanym dla dziecka stopniu niedostatecznym i nagannej ocenie
zachowania.

3. Realizacja praw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 nastepuje m.in. poprzez:

1) spotkania z rodzicami organizowane przez wychowawcow klas;

2) konsultacje prowadzone przez wychowawcdw, nauczycieli, rade rodzicow;

3) korespondencje prowadzong w dzienniczkach ucznia, zeszytach uczniowskich;

4) dostep do dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty;



5) zawiadomienia pisemne.

§ 13. 1. Organy szkoty informuja sie wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy szkoty wspétpracujg poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.

3. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

4. Wymianie pogladdéw miedzy organami stuzy:

1) uczestnictwo dyrektora w zebraniach rady rodzicow;

2) uczestnictwo przewodniczgcego rady rodzicow w zebraniu rady pedagogicznej,
w trakcie sktadania sprawozdania rocznego z nadzoru pedagogicznego;

3) organizacja spotkan dyrektora szkoty z przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego;

4) mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli samorzadu uczniowskiego w posiedzeniach
rady pedagogicznej oraz rady rodzicdw, podczas gdy omawiane sg istotne sprawy dla spotecznosci
uczniowskiej;

5) opiniowanie przez rade rodzicow i samorzgd uczniowski - na wniosek dyrektora - pracy
nauczyciela;

6) opiniowanie przez rade rodzicow i samorzad uczniowski projektowanych zmian
w Statucie Szkoty;

7) powotanie przez dyrektora szkoty zespotu kierowniczego ztozonego z nauczycieli -
przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych.

4. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

5. Spory miedzy organami szkoty a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie sporu nastepuje na wniosek zainteresowanych organéw.

7. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku o ktdrym mowa w ust. 6.

§ 14. Szkota prowadzi wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15. Szkota organizuje wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej poprzez:

1) informowanie o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowanie i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan.

§ 16. 1. Szkota umozliwia realizacje dziatan w zakresie wolontariatu poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan z wychowawcg;

2) zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd ucznidw;

4) dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Caritas;

5) porozumienia o wspoétpracy zawarte z osobami fizycznymi lub organizacjami

wspierajacymi dziatalnosé szkoty.

2. Whpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty nastepuje na podstawie:

1) informacji o dwuletnim okresie aktywnosci w Szkolnym Kole Caritas;

2) pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza.



3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 2, zawiera informacje o czasie przez jaki
uczen byt wolontariuszem, liczbie przepracowanych godzin oraz zakresie wykonywanych
Swiadczen z tym, ze warunkiem wpisu na $wiadectwie jest wykonywanie swiadczenia w wymiarze
co najmniej 60 godzin.”

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACIA SZKOLY

§ 17. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18. 1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacyjny szkoty, wraz z aneksami opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania na podstawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 19.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére z poczatkiem roku szkolnego
w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, o jeden rok szkolny.

§ 20. 1. Do klasy | szkoty podstawowej, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie
z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, na wniosek rodzicdw, jest przyjmowane do klasy | tej szkoty podstawowej bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

5. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicdw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki przyjecia do oddziatu
sportowego, brane pod uwage sg wyniki préb sprawnosci fizycznej.



§ 21. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktdrym opiekuje sie
nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Liczebnos$¢ oddziatow edukacji wezesnoszkolnej nie moze by¢ wieksza niz 25 dzieci.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy:

1) podziat jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw;

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw;

3) na zajeciach obowigzkowych z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

4. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ ponadto organizowane w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej.

§ 22. 1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Nauczyciele i uczniowie w trakcie zaje¢ edukacyjnych korzystajg z podrecznikow
okreslonych w szkolnym zestawie podrecznikdw.

§ 23. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna, godzina zajeé pozalekcyjnych trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych, swietlicowych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwodch dni, szkota organizuje zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z tym ze:

1) szkota bedzie sie komunikowaé z rodzicami i uczniami za pomocg dziennika
elektronicznego oraz aplikacji GSuite, zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

2) rodzice ucznidw edukacji wczesnoszkolnej beda informowani poprzez dziennik
elektroniczny oraz aplikacje GSuite o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu;

3) uczniowie s3 zobowigzani do logowania sie na swoje konto GSuite oraz
podejmowania aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy
ucznia;

4) nauczyciele wskazujg temat lekcji i cele ksztatcenia oraz sposoby ich osiggania w
zaktadce ,Zadanie domowe” dziennika elektronicznego oraz w aplikacji
Classroom,

5) nauczyciele wykorzystujg aplikacje Meet do prowadzenia z uczniami zajec online;

6) dla ucznidw, ktdrzy ze wzgledu np. na warunki domowe nie mogg uczyc sie zdalnie
w domu, nauczyciele w dzienniku elektronicznym wskazujg zastepczo tresci i
zadania znajdujgce sie w podrecznikach i zeszytach (¢wiczen lub tresci
przygotowywane przez nauczyciela, obok wykorzystywania innych zrédet do nauki
zdalnej.

§ 24. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych

na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu mu
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw

4. Dla umozliwienia uczniom rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan szkota
moze organizowac:

1) indywidualny program lub tok nauki,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) indywidualizacje procesu nauczania w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

4) oddziaty o autorskim programie nauczania,

5) oddziaty, w ktorych prowadzone sg innowacje lub eksperymenty pedagogiczne,

6) oddziaty sportowe.

5. Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, w tym
doradztwo zawodowe w klasach VIl i VIII.

6. Dla ucznidow, ktdrym z przyczyn rozwojowych, Srodowiskowych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie szkota organizuje:

1) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) nauczanie indywidualne;

4) zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzku szkolnego;

5) zajecia wspomagajace dla ucznidéw z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanych ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 25. 1. Szkota organizuje warunki ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Pomoc tym uczniom jest udzielana zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 26. 1. Dla realizacji celéw statutowych szkofa w miare mozliwosci organizacyjnych
zapewnia spotecznosci szkolnej korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Szczegétowe zasady korzystania z pomieszczen szkolnych okreslajg odpowiednie
regulaminy.

2. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i ucznia.
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3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsq i spoteczna
uczniow;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4. Uzytkownikami biblioteki sa:

1) nauczyciele;

2) uczniowie;

3) rodzice;

4) pracownicy szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustalone sg w zaleznosci od czasu pracy szkoty i dostosowane
do potrzeb jej uzytkownikow.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

§ 28. 1. W szkole dziata $wietlica, jako pozalekcyjna placéwka realizujgca zadania
wychowawczo-opiekuncze dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow.

2. Do zadan $wietlicy nalezy organizacja:

1) zaje¢ swietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

2) zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow;

3) zajec zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) odrabiania lekcji.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieky jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 29. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktérej wydawane sg obiady dla uczniéw
i pracownikéw szkoty.

2. W wyjatkowych sytuacjach za zgodg dyrektora szkoty ze stotéwki mogg korzystac inne
osoby.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdbw w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolnié¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin.

§ 30. 1. Pracownicy szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas ich pobytu
w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez nich poza
szkofta.

2. Ciggtos¢ opieki liczy sie od momentu przyjscia ucznia do szkoty i trwa do chwili jej
opuszczenia w danym dniu, zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ciaggtos¢ opieki podczas zaje¢ organizowanych poza szkotg rozpoczyna sie z chwilg
zbidérki na te zajecia i trwa do chwili ich zakoriczenia. Poczatek i koniec tych zaje¢ - za zgodg
rodzicow uczniéw - mogg nastepowac w innych miejscach niz szkota.

4. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 31. 1. Ustala sie nastepujace, podstawowe zasady organizacji wycieczek przez Szkote:

1) organizacje, program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

2) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte
wycieczki;

3) do karty wycieczki dotacza sie liste uczniéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgca
imie i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia;

4) dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrod pracownikéw
pedagogicznych szkoty;

5) opiekunem wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze byé takie osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

2. Zgoda rodzicéw na udziat w wycieczce ucznia, jak rowniez potwierdzenie zapoznania sie z

regulaminem wycieczki, jest wyrazana w formie pisemnej.

3. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, a ponadto:

1) zapoznaje ucznidow i opiekunéw wycieczki z programem, regulaminem i zasadami
bezpieczenstwa;

2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki w tym organizacje
transportu, wyzywienia i noclegow;

3) dokonuje pisemnego podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki w
terminie dwéch tygodni po jej zakonczeniu.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ oraz wycieczek organizowanych przez Szkote sprawuje:
1) na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczo-turystycznej, co najmniej jeden
opiekun nad grupg 15 ucznidw;

2) na wycieczkach udajgcych sie poza teren szkoty w obrebie miasta Torunia, bez

korzystania z publicznych srodkéw transportu, co najmniej jedna osoba nad grupa do 30

uczniow, z korzystaniem z publicznych srodkédw lokomocji, co najmniej jedna osoba nad

grupga do 15 uczniéw;

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek zagranicznych oraz
specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.

6. Wyjscia edukacyjne s3 realizowane wedtug odrebnego regulaminu.

§ 32. 1. Opieka wychowawcza nauczycieli w szkole obejmuje lekcje i zajecia pozalekcyjne,
okresy bezposrednio przed i po lekcjach oraz przerwy miedzylekcyjne.

2. Opieka wychowawcza w przerwach miedzylekcyjnych jest prowadzona w formie
dyzuréw.

3. Dyzury nauczycielskie prowadzi sie na korytarzu, w pomieszczeniach w ktérych
przebywajg uczniowie oraz na boisku szkolnym.

4. Szczegbdtowq organizacje dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin.

§ 33. 1. Przepisy dotyczgce oddziatéw przedszkolnych znajdujg sie w rozdziale 10.
2. Przepisy dotyczgce klas gimnazjalnych znajdujg sie w rozdziale 11 i obowigzujg do dnia
31 sierpnia 2019 .

ROZDZIAt 6.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
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§ 34. 1. Uczniowie (podczas lekcji organizacyjnych) i ich rodzice (w sposéb wskazany w §
12 ust. 3) na poczatku kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych ocen
srédrocznych i rocznych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, a takze kryteriach oceniania zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyC.

3. Ocenianiu podlegajg wszelkie obszary dziatan wychowawczych i edukacyjnych
wskazane w kryteriach oceniania oraz przedmiotowych zasadach oceniania.

4. W ocenianiu biezacym wykorzystujemy zgodnie ze specyfika zaje¢ nastepujace
narzedzia:

1) obserwacje;

2) prace pisemne;

a) praca klasowa - trwajgca 1 godzine i obejmujgca obszerne partie materiatu (np. dziat),

b) sprawdzian (kartkdéwka) - trwajacy do 15 minut i obejmujgcy zakres materiatu
niezbedny na 3 ostatnich zajeciach,

¢) dokumentacja przedmiotu - np. zeszyty klasowe, zeszyty ¢wiczen, pisemne zadania
domowe,

3) wypowiedzi ustne;

4) zadania praktyczne - np. doswiadczenia, dodatkowe formy pracy (np. prace wykonane
na zajeciach z terapeutg, logopedg, pedagogiem, psychologiem, zajeciach twdrczych,
wyréwnaweczych, itp.), éwiczenia i zadania (problemowe i rachunkowe);

5) projekty edukacyjne.

5. Oceny dokonuje:

1) wychowawca — ucznia;

2) nauczyciele przedmiotu — ucznia, grupe uczniéw;

3) uczniowie danej klasy — ucznia;

4) uczen —siebie (samoocena);

5) komisja egzaminacyjna — wucznia w przypadku przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci ucznia.

6. Oceniania dokonuje sie systematycznie, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg zgodnie z § 34 ust. 2;

3) wszystkie oceny znajduja sie w dzienniku elektronicznym oraz zawierajg informacje
dotyczaca kategorii oceny i opis zakresu za jaki zostata wystawiona lub tres¢ uwagi w przypadku
oceny zachowania;

4) nauczyciel zapowiada prace klasowe na tydzien, przed planowanym terminem
i poprzedza je powtdrzeniem materiatu;

5) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie prace klasowe w tym jedna w
ciggu dnia;

6) prace klasowe sg obowigzkowe, jezeli z przyczyn losowych uczen w niej nie
uczestniczyt - czyni to w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jezeli uczen z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie stawia sie w wyznaczonym terminie otrzymuje ocene niedostateczng;

7) prace klasowe sg oceniane w ciggu dwdch tygodni, a kopie badz fotokopie ocenionych
prac pisemnych sg udostepniane uczniom;
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8) uczen, otrzymuje mozliwo$¢ poprawy pracy w terminie 4 tygodni od dnia wpisania
oceny, jednak nie dtuzej niz do wyznaczonego terminu wystawiania ocen klasyfikacyjnych;

9) inne oceny uczniowie mogg poprawia¢c w sposob okreslony w przedmiotowych
zasadach oceniania;

10) o zadaniach domowych uczniowie sg informowani w formie pisemnej;

11) zadania domowe nie sg zadawane z pigtku na nastepujacy po nim poniedziatek oraz
na okres ferii lub przerw swigtecznych.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8. W klasach | — lll w ocenianiu biezgcym nauczyciele (wpisujg do dziennika lekcyjnego)
przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych zgodnie z § 34.
ust.2. oraz:

1) zasadami oceniania rozwojowego w klasach pierwszych;

2) zasadami oceniania rozwojowego oraz wedtug systemu punktowego w skali od 6 do 1
podajgc liczbe zdobytych punktéw/na liczbe punktéw mozliwych do zdobycia w klasach drugich i
trzecich, z tym ze systemu punktowego uzywa sie do oceniania prac pisemnych sprawdzajgcych
poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg programows.

9. W ocenianiu biezgcym zajec¢ edukacyjny od klasy IV stosuje sie:

1) cyfry wskaliod 6 do 1;

2) znaki,+”; ,-.,;

3) pisemng recenzje pracy;

4) ocene opisowa zgodnie z § 34 ust. 2;

5) system punktowy, podajgc liczbe zdobytych punktéw/na liczbe punktéw mozliwych do
zdobycia.

10.W przypadku oceniania punktowego oceny przelicza sie nastepujgco:

1) 96-100% (6);

2) 85-95%  (5);

3) 70-84%  (4);

4) 50-69%  (3);

5) 33-49%  (2);

6) 0-32% (1).

11. Oceny biezace ustalane sg zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

12.0 ocenach uczniéw rodzice mogg by¢ informowani poprzez:

1) dostep do dziennika elektronicznego;

2) konsultacje indywidualne;

3) wywiaddwki organizowane w trakcie | i Il pétrocza oraz po zakoriczeniu | pétrocza;

4) korespondencje w dzienniku elektronicznym;

5) zawiadomienia pisemne.
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§ 35. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza rozdzielone klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

2. Klasyfikowanie uczniéw, polegajace na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, przeprowadza sie w
ostatnich dwdch tygodniach danego poétrocza.

3. Tydzien przed planowang s$rdodroczng i dwa tygodnie przed planowang roczng
klasyfikacjg nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ do dziennika lekcyjnego przewidywane oceny
ucznia.

4. Miesigc przed koncem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia ocenie nagannej
z zachowania oraz ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie do dziennika
lekcyjnego przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie majg wptywu na ocene zachowania.

6. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na podstawie oceniania
biezgcego. Ocena ta nie jest Srednig ocen czastkowych.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw podczas konsultacji prowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu lub innego nauczyciela specjalisty.

8. (skreslony)

§ 36. 1. W ocenianiu srodrocznym i rocznym zachowania i zaje¢ edukacyjnych stosuje sie:

1) w klasach | — Il ocene opisowg uwzgledniajgcg poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

2) od klasy IV w ocenie zachowania nastepujaca skale:

a) wzorowe (6);

b) bardzo dobre (5);

c) dobre (4);

d) poprawne (3);

e) nieodpowiednie (2);

f) naganne (1).

3) od klasy IV w ocenie zaje¢ edukacyjnych nastepujaca skale:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1.

2. (skreslony).

3. (skreslony)

4. Uczen, ktéremu w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub
byt nieklasyfikowany jest zobowigzany do przystgpienia do zaliczenia | pdtrocza na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

5. Ocena drugiego pétrocza jest jednoczesnie oceng roczng, jednak przy jej ustalaniu
nalezy wzig¢ pod uwage wyniki klasyfikacji sSrodroczne;j.

6. (skreslony)
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7. Ocenianie ucznidw ze specjalnymi trudnosciami w nauce, ktérzy posiadajg orzeczenie o

ksztatceniu specjalnym wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna:

1) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

przygladanie sie postepom, nalezy przede wszystkim oceniaé wkfad pracy, a
nie koncowe efekty,

kartkédwki sprawdziany, testy i prace klasowe dostosowane do mozliwosci i
umiejetnosci psychofizycznych ucznia,

w pracach pisemnych nalezy stosowac wiecej zadan typu zamknietego i
wyboru, niz otwartych wymagajgcych werbalizacji mysli,

stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unikaé polecen wielokrotnie
ztozonych, zawsze nalezy upewnic sie czy uczen rozumie polecenie,
najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegac
ocenie,

przygotowad taka ilos¢ zadan, aby uczen miat szanse skonczy¢ sprawdzian
razem z klasg lub wydtuzyé mu czas jezeli pracuje szczegdlnie wolno,

udziela¢ wsparcia i pomocy uczniowi, ktéry jest mato samodzielny w swojej
pracy, a wiemy, ze przygotowywat sie do sprawdzianu,

oceniaé systematycznos¢ pracy ucznia,

w codziennej pracy mozna stosowac ocene opisowa,

umozliwianie otrzymania ocen za prace dodatkowe,

ocenianie powinno koncentrowac sie na mozliwosciach, mocnych stronach i
przyroscie kompetencji;

2) uczen stabo widzacy:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

wtasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi
pojawiajgcego sie w poblizu okna, zapewniajace wiasciwe oswietlenie i
widocznosc),

udostepnianie tekstow (np. testéw sprawdzajgcych wiedze) w wersji
powiekszonej (Arial 16 lub 18),

zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ ucznia (wydtuzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

w geometrii nalezy wymaga¢ uproszczonych konstrukcji z ograniczong do
koniecznych liczba linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywaé
na kartkach wiekszego formatu,

zezwoli¢ na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych,
dotykowych),

umozliwi¢ korzystanie z nagran lektur szkolnych, tzw. audiobookow,

czeste zadawanie pytania - ,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia
stownego,

indywidualizacja oceniania,

przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg wzroku, nalezy szczegdlnie doceniac
wtasng aktywnosc¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkow
szkolnych (systematycznosé, obowigzkowos¢, doktadnosé);

3) uczen stabo styszacy:



a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)
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zapewnié¢ dobre oswietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej tawce
najlepiej w rzedzie od okna (uczen, bedac blisko nauczyciela, moze stuchac
jego wypowiedzi i jednocze$nie odczytywaé mowe z ust),

umozliwi¢ odwracanie sie w kierunku innych kolegédw odpowiadajgcych na
lekcji, co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedszi,

nauczyciel, méwigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrécony
twarzg w jego strone,

nalezy mowi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego gtosu i intonacji,
unika¢ gwattownych ruchdw gtowg czy nadmiernej gestykulacji,

trzeba zadbac o spokdj i cisze w klasie, eliminowaé zbedny hatas (zamykac
okna przy ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania
krzestami - takie zaktécenia stanowig réwniez problem dla ucznidw z
aparatami stuchowymi),

oceniaé, czy polecenia kierowane do catej klasy sg wtasciwie rozumiane przez
ucznia niedostyszacego (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie),

uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w fawce z uczniem, ktéry chetnie
dodatkowo bedzie stuzyt pomocg (np. szybciej otworzy ksigzke, wskaze
¢wiczenie, pozwoli przepisaé notatke z zeszytu itp.),

w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i
tablicy,

konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie
prostych pytan, podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie
pojedynczych stéw, umowne gesty, mimikg twarzy,

przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedéw
wynikajgcych z niedostuchu,

indywidualizacja oceniania,

szczegdlnie doceniaé wtasng aktywnos$¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego
stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematycznosé, obowigzkowosé,
doktadnosé);

4) uczen z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

nie wywotywacé do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sie,

udostepni¢ dodatkowe materiaty, kopie notatek,

umiejscowienie ucznia w klasie, w fawce zapewniajgcej komfort i fatwe
dojscie do niego,

ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyki pisma,

tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,

uwzglednienie problemdéw z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi,
umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem,

indywidualizacja oceniania,

szczegdlnie doceniaé¢ wtasng aktywnos$¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego
stosunek do obowigzkdéw szkolnych (systematycznosé, obowigzkowosé,
doktadnosé);
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5) uczen z autyzmem lub zespotem Aspergera:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)

przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywac bardziej forme testowa niz opisowa,
w razie potrzeby zadaé uczniowi dodatkowe pytania,

wspiera¢ w nabywaniu umiejetnosci w zakresie ,funkcji wykonawczych”,
takich jak umiejetnosci organizacyjne i umiejetnosci uczenia sie,

ocenia¢ w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaty, nagradzanie,
pozytywng wiez,

wdrazac i oczekiwaé od ucznia przestrzegania zasad panujgcych w szkole,

w ocenianiu uwzgledni¢ duzy poziom przezywanego stresu,

w ocenianiu oddziela¢ te obszary, w ktérych trudnosci wynikajg z zaburzen,
dostosowac zadawane prace do mozliwosci ucznia,

nie karac¢ dziecka, gdy jest nieprzygotowane do lekcji, bo nie miato zapisanych
wszystkich niezbednych informacji, w takiej sytuacji nalezy umozliwié¢ oddanie
pracy lub zaliczenie w dodatkowym terminie,

z uwagi na wolne tempo pracy wydtuzyé czas sprawdzianow lub zmniejszy¢
ilo$¢ zadan.

8. Ocenianie ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce, ktdrzy posiadajg opinie

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, badz opinie Rady Pedagogiczne;j:

1) uczen z dysgrafig (dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a

nie tresci):

a)

b)

c)
d)

wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ takie
same, jak dla innych uczniéw,

sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze
przeczytac pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub przepytaé
ustnie z tego zakresu materiatu,

mozna sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze,
indywidualizacja oceniania;

2) uczen z dysortografig (dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania

wiedzy, a nie tresci):

a) systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez
ucznia,

b) dopuszczalna wieksza liczba bteddw ortograficznych na sprawdzianach (ustala
nauczyciel),

c) dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki,

d) indywidualizacja oceniania;

3) uczen z dysleksjg (dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a
nie tresci):
a) czytanie obszernych lektur zmniejszy¢ do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na

b)

omawiang tematyke, akceptowaé korzystanie z nagran fonicznych, w
wyjatkowych przypadkach z ekranizacji, jako uzupetnienia samodzielnie
przeczytanych rozdziatow,

kontrolowad stopief zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia
polecen, szczegdlnie podczas sprawdziandw,

zmniejszy¢ ilo$¢ zadan (polecen) do wykonania w przewidzianym dla catej
klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka,



d)

f)
g)

h)
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zredukowad teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek,
ktorych nie ma w podreczniku,

pisemne sprawdziany powinny koncentrowaé sie na sprawdzanych
wiadomosciach, wskazane jest, stosowanie testow wyboru, zdan
niedokonczonych, tekstéw z lukami,

preferowanie wypowiedzi ustnych,

sprawdzanie wiadomosci powinno odbywac sie czesto i dotyczy¢ krétszych
partii materiatu,

pytania kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne,

unika¢ wyrywania do odpowiedzi, jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na
przerwie lub na poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany;

4) uczen z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

k)

w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra szczegdétowo okresla rodzaj dostosowania i sprawdzania
wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow,

czynnikami, ktére podlegajg ocenie jest wktad pracy i motywacja,

w indywidualnych przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na
wilasciwy tor myslowy, szczegdlnie u ucznidw majacych trudnosci z
uogoblnianiem i samodzielng praca,

wydtuzyé czas wykonywania sprawdzianéw,

ocenia¢ z mniejszych partii materiatu, mniej obszernych zadan i o mniejszym
stopniu trudnosci,

z powodu trudnosci z przywotywaniem z pamieci odlegtych partii materiatu
nalezy czesto utrwala¢ wiedze i odpytywac na biezgco,

wydtuzy¢ uczniowi czas na przeczytanie lektury szkolnej,

formutowacd pytania w formie zdan o prostej konstrukcji powotujgcych sie na
ilustrujgce przyktady,

czesto podchodzi¢ do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania
dodatkowej pomocy, wyjasnien,

zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektdrych prac wykonywanych na lekcjach,
dyktanda przeprowadzac indywidualnie w wolniejszym tempie;

5) uczen z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwoscig ruchowg

oraz zaburzeniami koncentracji uwagi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

posadzi¢ ucznia z dala od okna i bodZcéw rozpraszajgcych,

nie zniechecac i nie dyskwalifikowaé za pierwszg ztg odpowiedz,

nie odpytywac w stanie silnego pobudzenia,

wyznaczaé uczniowi konkretny cel i dziatanie,

dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

pomagad uczniowi w skupieniu sie na wykonywaniu jednej czynnosci,
wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),
skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czgstkowe,
sprawdzad stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czesci, lub wydtuzac czas odpowiedszi,
przypominac o terminach sprawdziandw,

indywidualizacja oceniania,
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m) docenia¢ wtasng aktywnos¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do

obowigzkdw szkolnych (systematycznos¢, obowigzkowosé, doktadnosé);

6) uczen niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedostosowaniem:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

w miare mozliwosci zauwazac i docenia¢ ,plusem” lub pochwata stowng
kazdorazowy przejaw aktywnosci,

nalezy oceniac zaangazowanie i wkfad pracy ucznia w lekcje,

pozytywnie ocenia¢ zachowania prospofeczne,

przy ocenie odpowiedzi ustnej $ledzi¢ tok rozumowania ucznia i umozliwié
poprawe bteddw,

angazowac ucznia w prace w grupach i pozytywnie ocenia¢ jego wspétprace z
innymi uczniami i wywigzanie sie z powierzonych mu zadan,

w celu zmotywowania ucznia odpytywac z mniejszych partii materiatu,
umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie brakéw programowych;

7) uczen z niepowodzeniami edukacyjnymi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie brakéw programowych,

odpytywac z matych partii materiatu,

uwzgledniajac trudnosci dziecka, zadawac mniejszg ilos¢ zadarn domowych i o
prostszej formie, za to regularnie je sprawdzac,

sprawdziany konstruowa¢ tak aby uczen wiedziat, na jakg ocene s3a
poszczegdlne zadania,

umozliwi¢ uczniowi zdobywanie dodatkowych ocen (dodatkowe zadania,
projekty itp.),

jesli to mozliwe zezwoli¢ uczniowi na zdawanie wybranych partii materiatu,
nalezy stosowaé ocene opisowg, w ktérej zaznacza sie nawet drobne postepy
ucznia oraz rodzaj btedéw i sposéb ich poprawy,

ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tylko efekty, ale wysitek
wiozony w prace, zaangazowanie i drobne postepy,

czesciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposéb poprawy bteddw,
czuwac nad wnikliwg ich poprawg, oceniaé¢ poprawnosé i sposdb wykonania
prac,

W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzglednie poprawnosci toku
rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku koricowego;

8) uczen z chorobg przewlekta:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
8)

dostosowac formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu zdrowia,
zapewnié poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujgce okreslone
trudnosci w funkcjonowaniu szkolnym,

udziela¢ pomocy w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci,
budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,

traktowac ucznia jako petnoprawnego cztonka klasy,

indywidualizacja oceniania,

przy ocenie osiggnieé ucznia, nalezy szczegdlnie docenia¢ wtasng aktywnosc i
wkfad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych
(systematycznosé, obowigzkowosé, doktadnosc);

9) uczen zdolny:
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a) systematycznie i na biezaco monitorowac wzrost jego umiejetnosci,

b) indywidualizacja,

c) stopniowanie trudnosci,

d) systematycznosc,

e) oceniajac  ucznia nalezy uwzgledni¢ jego udziat w  konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoty i poza
nig,

f) nagradza¢ ucznia oceng z wiadomosci wykraczajgcych poza podstawe
programowa i wiedze nabywang w szkole;

10) Uczen z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica:

a) przy ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ réznice programowe oraz mozliwosé
wystepowania brakéw, nalezy, zatem umozliwi¢ uczniowi stopniowe
zaliczanie materiatu,

b) stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia,

c) odpytywac ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiatu,

d) zawsze nalezy sie upewnié czy uczen rozumie polecenie,

e) umozliwi¢ uczniowi zdobycie ocen za dodatkowe prace,

f) przy ocenianiu prac uczniéw ksztatcagcych sie wczesniej zagranica nie
uwzgledniaé btedéw gramatycznych, pisowni oraz wynikajgcych z matego
zasobu stownictwa,

g) ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tylko efekty, ale wysitek
wiozony w prace, zaangazowanie i drobne postepy.

§ 37. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 38. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

4. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 39. 1. Szkotfa organizuje egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej:

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci - na jego prosbe
lub na prosbe jego rodzicow — za zgodg rady pedagogiczne;j;

3) realizowat na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program nauki;

4) spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty;

5) (skreslony)

2. Szkota organizuje egzaminy poprawkowe dla ucznia, ktéremu ustalono:

1) niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych;

2) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z pozostatych zajeé edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4, Szkota organizuje egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktéry
whioskuje o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, z tym, ze:

1) egzamin przeprowadza sie na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony do
dyrektora szkoty na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) warunkiem dopuszczenia do egzaminu ucznia, wnioskujgcego o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, jest wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen
biezacych zgodnie z § 34 ust. 6 pkt 8i 9;

3) warunkiem dopuszczenia do egzaminu ucznia, wnioskujgcego o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z zachowania, jest uprzednie wykonanie przez ucznia dziatan
wskazanych przez wychowawce klasy, ktére pozwolg na spetnienie kryteriow okreslonych w § 42
odpowiednio;

4) egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzany jest na
zasadach egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 40. 1. Klasyfikowany uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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2. Ucznia klasy I-1ll mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicédw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.

4. Od klasy IV uczen otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

5. Uczen klasy VIII konczy szkote podstawows, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenie w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
wychowaweczo-opiekuniczych, pozalekcyjnych, w trakcie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas
imprez i wydarzen organizowanych przez szkote.

3. Wychowawca klasy przygotowuje klasyfikacje sréddroczng i roczna:

1) na podstawie obserwacji, uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku
lekcyjnym;

2) po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych dany zespot klasowy w trakcie spotkania
zespotu wychowawczego;

3) po dokonaniu przez ucznia samooceny;

4) po zasiegnieciu opinii zespotu klasowego w trakcie zaje¢ z wychowawca.

4. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Uczen ktory otrzymat:
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1) nagane wychowawcy, nie moze podczas najblizszej klasyfikacji srodrocznej lub rocznej
uzyskaé oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

2) nagane dyrektora szkoty, nie moze podczas najblizszej klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej uzyskac oceny wyzszej niz naganna.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene nizszg od dobrej, nie
moze otrzymac rocznej oceny wzorowej zachowania.

8. W sytuacji, kiedy uczen dopuscit sie czynu szczegdlnie drastycznego (np. stwarzanie
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, dewastacja prowadzaca do duzych strat materialnych,
godzenie w godnos¢ osobistg innych ludzi) rada pedagogiczna, za zgodg wychowawcy, moze
obnizyé uczniowi ocene.

9. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene naganng, nie moze reprezentowac
klasy, szkoty w konkursach i zawodach w kolejnym pétroczu.

§ 42. Oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory;

a) w sposéb wyrdzniajacy wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych i w stosunku do swoich
mozliwosci osigga maksymalnie wysokie wyniki,

b) rozwija swoje zainteresowania, pracujagc w kotach przedmiotowych, uczestniczac
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

c) angazuje sie w prace na rzecz szkoty,

d) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

e) szanuje wtasnos¢ osobistg i mienie szkoty,

f) zawsze dba o fad i porzadek w miejscu swojej nauki,

g) uzywa pieknego jezyka ojczystego, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych
i rowiesnikow,

h) szanuje symbole narodowe i zachowuje godng postawe podczas uroczystosci szkolnych
i paninstwowych, chetnie kultywuje tradycje szkoty,

i) przestrzega zasad i norm funkcjonowania w grupie, umie przyzna¢ sie do btedu
i przeprosic,

j) jest kolezenski, podejmuje inicjatywe pomocy stabszym i mtodszym,

k) przestrzega zasad higieny osobiste], ubiera sie stosownie do sytuacji i miejsca,

[) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

m) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spdéznia sie na zajecia,

n) otrzymuje pochwaty za swoje zachowanie,

0) nie otrzymuje uwag negatywnych,

p) inicjuje i podejmuje dziatania proekologiczne w szkole,

g) jest wrazliwy na losy zwierzat,

2) bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory;

a) uczy sie maksymalnie na swoje mozliwosci oraz systematycznie i wytrwale pracuje na
doskonalenie swojej wiedzy, wykonuje powierzone mu prace i zadania , czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktore stara sie wykonaé terminowo i solidnie,

b) rozwija swoje zainteresowania podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

c) czesto uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,

d) jest uczciwy, prawdomowny i tolerancyjny,

e) szanuje wtasnos¢ osobistg i mienie szkoty,

f) dba otadiporzadek w miejscu swojej nauki,

g) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli , kolegdw i pracownikéw szkoty , nie uzywa
wulgarnych stow,

h) zachowuje sie godnie podczas uroczystosci szkolnych i pafistwowych,

i) umie przyznac sie do popetnionych bteddw i potrafi przeprosic,

j) stuzy pomoca kolezenska,
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k) dba o swdj wyglad zewnetrzny, ktory jest zgodny z wymogami okreslonymi
w regulaminie,

[) dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom,

m) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia,

n) otrzymuje pochwaty za swoje zachowanie,

0) nie posiada uwag negatywnych,

p) bierze udziat w selektywnej zbiérce surowcéw wtérnych,

g) wykazuje sie wrazliwoscig na losy zwierzat.

3) dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory;

a) stara sie uczyé na miare swoich mozliwosci, zwykle jest przygotowany do zajec
lekcyjnych,

b) czasami uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

c) czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasy lub szkoty,

d) jest uczciwy, prawdomoéwny i tolerancyjny,

e) szanuje wtasnosc osobistg i mienie szkoty,

f) przewaznie dba o tad i porzgdek w miejscu swojej nauki,

g) uzywa poprawnej polszczyzny, stosuje zwroty grzecznosciowe,

h) zachowuje sie godnie podczas uroczystosci szkolnych i paristwowych,

i) umie przyznad sie do btedu i przeprosic,

j) jest kolezenski, czasami pomaga mtodszym i stabszym,

k) zazwyczaj przestrzega zasad higieny i wtasciwego ubioru,

[) dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom,

m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie spdznia sie na zajecia,

n) jest zdyscyplinowany, nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych (4 uwagi
negatywne, ktdre otrzymat w ciggu semestru moze anulowa¢ wychowawca na podstawie
pochwat),

0) czasami otrzymuje pochwaty za swoje zachowanie,

p) segreguje odpady na terenie szkoty,

g) los zwierzat nie jest mu obojetny;

4) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory;

a) nie zawsze jest przygotowany do zajeé, czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw,
wielokrotnie nie wywigzuje sie z otrzymanych polecen, powierzonych mu prac i zadan,

b) rzadko bierze udziat w pracach na rzecz szkoty,

c) sporadycznie bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

d) stara sie by¢ uczciwy, prawdoméwny i tolerancyjny,

e) szanuje wtasnos$¢ osobistg i mienie szkoty,

f) czesto dba otad i porzadek w miejscu swojej nauki,

g) uzywa poprawnej polszczyzny, czesto stosuje zwroty grzecznosciowe,

h) stara sie godnie zachowywac¢ podczas uroczystosci szkolnych i pafistwowych,

i) nie zawsze prawidtowo nawigzuje kontakty z rowiesnikami i dorostymi, ale potem
probuje naprawic popetnione btedy i przeprosi¢,

j) stara sie by¢ kolezenski, czasami pomaga innym,

k) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

[) dba o zdrowie, nie ulega natogom,

m) stara sie systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne (dopuszcza sie
w ciggu semestru do 7 spdznien oraz do 14 godzin nieusprawiedliwionych),

n) czasami zaktdca przebieg zaje¢ edukacyjnych , po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela
poprawia swoje zachowanie,

0) czasami otrzymuje pochwaty za swoje zachowanie,

p) stara sie segregowac surowce wtérne na terenie szkoty,

g) nie wykazuje zaangazowania w troske o zwierzeta,

5) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry;
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a) najczesciej nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wywigzuje sie z otrzymanych
polecen, powierzonych mu prac i zadan,

b) nie rozwija swoich pasji i zainteresowan,

c) rzadko bierze udziat w pracach na rzecz szkoty,

d) zachowuje sie nieuczciwie i niemoralnie (np. ktamie, oszukuje, jest leniwy,
przywtaszcza sobie cudze rzeczy, zdarza mu sie uzywac przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
kolegow),

e) niszczy dobro spoteczne, Swiadomie dziata na szkode wtasng i innych,

f) czesto nie dba o tad i porzadek w miejscu swojej nauki,

g) nie chce wspdtzyé z grupa jest arogancki wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikow
szkoty (np. poniza innych , wySmiewa, przedrzeznia, obraza, zaczepia) oraz nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania,

h) nie potrafi zachowac sie godnie podczas uroczystosci szkolnych i pafistwowych,

i) czesto nie potrafi przyznaé sie do btedu i przeprosic,

j) czesto bywa niekolezenski, rzadko pomaga innym,

k) czasami nie przestrzega zasad higieny i wtasciwego ubioru,

[) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

m) celowo nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (dopuszcza sie od 8 do 10 spdznien
W ciggu semestru na zajecia oraz 15 do 18 godzin nieusprawiedliwionych),

n) otrzymuje negatywne uwagi na temat zachowania,

o) rzadko otrzymuje pochwaty,

p) nie segreguje surowcow wtérnych na terenie szkoty,

g) jest mu obojetny los zwierzat,

6) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory;

a) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie wywigzuje sie
z otrzymanych polecen, powierzonych mu prac i zadan, nie uczy sie na miare swoich mozliwosci,

b) nie rozwija swoich zainteresowan,

c) rzadko bierze udziat w pracach na rzecz szkoty,

d) zachowuje sie nieuczciwie i niemoralnie (np. ktamstwa, oszustwa, cwaniactwo,
lenistwo, wulgarnos¢, kradziez),

e) niszczy wtasnos¢ i mienie szkoty,

f) rzadko dba o tad i porzadek w miejscu swojej nauki,

g) nagminnie jest agresywny w stosunku do uczniéw, pracownikéw szkoty i innych
dorostych osdb, uzywa stéw wulgarnych, nie wykazuje checi poprawy i ze wzgledu na swoje
zachowanie stanowi zagrozenia dla innych,

h) nie potrafi sie zachowac¢ godnie podczas uroczystosci szkolnych i paristwowych,

i) nie prébuje zmieni¢ swojego zachowania pod wptywem grona pedagogicznego
i rowiesnikow,

j) jest niekolezenski, nie pomaga innym,

k) nie stara sie przestrzegac zasad higieny i wtasciwego ubioru,

[) ulega natogom (nikotyna, alkohol, srodki odurzajace),

m) wszedt w konflikt z prawem (takze po zajeciach lekcyjnych),

n) notorycznie wagaruje (ma ponad 10 spdznien na zajecia oraz ponad 18 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru),

0) nagminnie otrzymuje negatywne uwagi dotyczgce zachowania,

p) swiadomie dewastuje zielen na terenie szkoty,

g) zneca sie nad zwierzetami,

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

§ 43. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacych zasad:
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1) celujaca ocene z zajec edukacyjnych cene otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu
opanowat peten zakres wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu, samodzielnie i twodrczo
rozwija wifasne uzdolnienia, oraz biegle postuguje sie zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu
problemdéw;

2) bardzo dobrg ocene z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny
zakres wymagan edukacyjnych oraz sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, umiejetnosciami
i potrafi je zastosowac do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobrg ocene z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni
wymagan edukacyjnych, ale opanowat je na poziomie umozliwiajgcym poprawne stosowanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

4) dostateczng ocene z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania
edukacyjne na poziomie podstawowym oraz potrafi zastosowac zdobytg wiedze w sytuacjach
typowych;

5) dopuszczajagcg ocene z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory ma braki
w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci spetnienia
wymagan edukacyjnych z danych zaje¢ w ciggu dalszej nauki oraz potrafi zastosowac zdobytg
wiedze w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczng ocene z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wymagan edukacyjnych na poziomie koniecznym i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy oraz nie jest w stanie zastosowac zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach o
elementarnym stopniu trudnosci.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Po ustaleniu w ten
sposéb rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uczen otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca korncowa ocene klasyfikacyjna.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Zasady oceniania religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

5. Ewaluacja obecnie ustalonych zasad oceniania dokonywana jest kazdorazowo po
klasyfikacji rocznej.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 44. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania dokonuje dyrektor szkoty po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organ prowadzacy.

3. Zakres zadan i obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 45. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, nauczycieli specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw oraz zasady ich
wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 46. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

3. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele i zadania szkoty ustalone w szkolnym
programie nauczania i szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) wzbogaca witasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie i modernizacje;

3) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw,
ich zdolnosci i zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) informuje rodzicbw oraz wychowawce klasy i dyrektora szkoty, a takie rade
pedagogiczng o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow;

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote w tym zakresie;

8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych w ramach zakreslonych przez
Statut Szkoty;

2) decydowanie o ocenie - biezgcej, srodrocznej i rocznej - postepdw swoich uczniow;

3) wnioskowanie do wychowawcy klasy o ocenie z zachowania uczniow;

4) wnioskowanie w sprawie nagrdd i kar dla uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) stopien postepow dydaktyczno-wychowawczych wsérdd swoich uczniow;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw dydaktycznych;

3) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie
wykonywanych przez siebie obowigzkow;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku
uczniowskiego lub na wypadek innego niebezpieczenstwa;

5) zniszczenie lub strate elementéw majgtku szkoty przydzielonych mu pod opieke,
a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 47. 1. Nauczyciel-wychowawca, realizujgc szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
planuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym kierujgc sie w swoich dziataniach
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szacunkiem dla ich godnosci osobistej.

2. Zadania nauczyciela-wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w szkole, zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym, a takie miedzy
wychowankami a spotecznoscig szkolng;
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3) przy pomocy atrakcyjnych celdow lub projektow przeksztatcanie zespotu klasowego
w grupe samowychowania i samorzgdnosci;

4) koordynowanie dziatan zespotu wychowawczego;

5) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

6) Sciste wspotdziatanie z rodzicami wychowankdéw, z klasowa radg rodzicéw
W rozwigzywaniu problemow w zakresie ksztatcenia i wychowania;

7) wigczanie rodzicbw wychowankéw w programowe i organizacyjne sprawy zespotu
klasowego;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw i doradztwa dla ich rodzicéw;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zespotu klasowego i kazdego
wychowanka (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3. Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:

1) wspétdecydowanie wraz z zespotem klasowym i rodzicami wychowankéw o sposobie
i formach realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora
szkoty iinnych instytucji wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty w tym zakresie;

3) decydowanie o ocenie z zachowania swoich wychowankdw, ustalenie (w porozumieniu
z rodzicami i wychowankami) wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

4) wnioskowanie do organdéw szkoty o rozwigzanie probleméw psychospotecznych,
zdrowotnych i materialnych swoich wychowankdw.

4. Nauczyciel-wychowawca odpowiada tak jak kazdy nauczyciel, a oprécz tego za:

1) osigganie celéw wychowania w swoim zespole klasowym;

2) integrowanie wysitkow zespotu wychowawczego i rodzicéw wokat realizacji zatozonych
celéw wychowawczych i profilaktycznych;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw.

§ 48. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szkole przez szkolny zespét
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z uczniem;

9) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

10) wspotorganizowanie i wspieranie dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej szkoty;

11) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami;
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12) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli dla dzieci chorych
i niepetnosprawnych;

15) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) rozpoznanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem;

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci uczniom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.”
6. Nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoje zadania realizuja:
1) we wspodtpracy z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami uczniow;
2) we wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi w tym poradniami psychologiczno-
pedagogiczng i specjalistycznymi.
7. Nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinni zwracac szczegdlng uwage
na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 49. 1. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela-bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy wspieranie edukacji czytelniczej i medialnej
prowadzonej w szkole, a szczegdlnie:

1) gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) przysposobienie czytelnicze prowadzone z poszczegdlnymi uczniami oraz oddziatami;

3) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych oraz
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

4) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

5) Sciste wspétdziatanie z innymi bibliotekarzami biblioteki szkolno-publicznej;

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw;

7) wspodtpraca z innymi bibliotekami.

§ 50. 1. W szkole tworzy sie zespoty wychowawcze w celu dokonania analizy sytuacji
edukacyjnej uczniéw oraz koordynowania pracy wychowawcze;j.

2. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w danym
oddziale oraz nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca danej klasy.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) uwzglednianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczen lekarskich
W organizacji i przebiegu zaje¢ edukacyjnych oraz ocenianiu biezgcych osiggnie¢ uczniow;

3) wspotdziatanie w realizacji elementéw programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego;

4) rozpoznawanie i rozwigzywanie problemdéw edukacyjnych ucznidw;

5) szukanie skutecznych sposobdéw zapobiegania przejawom agresji i przemocy oraz
innym negatywnym zachowaniom uczniéw w tym uzaleznieniom;

6) wypracowanie metod i procedur majgcych na celu rozwigzanie probleméw
wychowawczych;

7) wyrazanie opinii o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania ucznidw;

8) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan.

§ 51. 1. W szkole tworzy sie zespoty przedmiotowe.
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2. Zespoty tworzg nauczyciele pokrewnych grup przedmiotéw:

1) wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

2) opieki swietlicowej;

3) humanistyczny;

4) matematyczny;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wychowania fizycznego;

7) przyrodniczy;

8) techniczno-informatyczny;

9) artystyczny;

10) jezykdéw obcych.

3. Pokrewne grupy przedmiotowe s3g faczone w zespoty przedmiotowe w zaleznosci od
potrzeb.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) wybor programdw nauczania, podrecznikow, korelowanie programoéw i ich realizacja;

2) opracowanie szczegdétowych kryteridéw oceniania z danych przedmiotdw;

3) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, organizowanie lekcji
pokazowych, odczytow, redagowanie materiatow metodycznych i wspodtdziatanie z doradcami
metodycznymi;

4) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazeniu pracowni przedmiotowych, troska
o state ich unowoczesnianie;

5) przygotowywanie i opiniowanie innowacji, programow autorskich, dokonywanie oceny
ich efektywnosci.

§ 52. 1. W szkole powotuje sie zespot kierowniczy.

2. W sktad zespotu kierowniczego wchodzg wicedyrektorzy, przewodniczacy zespotéw
przedmiotowych i lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

3. Zespodt kierowniczy stuzy radg i pomocg dyrektorowi szkoty w realizacji jego zadan
statutowych.

§ 53. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw.

§ 54. 1. Obstuge administracyjng, w tym prawna, obstuge finansowa i obstuge
organizacyjna szkoty zapewnia organ prowadzacy.

2. Szczeg6towg organizacje pozostatej administracji i obstugi szkoty okresla dyrektor
szkoty.

3. Zakres zadan poszczegblnych pracownikdw, w szczegdlnosci zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, ustala
dyrektor szkoty.

§ 55. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 56. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
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§ 57. 1. UczerA ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci
ludzkiej.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie ze szkolnym zestawem programdéw nauczania i wychowania oraz
wewnatrzszkolnym zasadami oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra i godnosci osobistej innych osdb;

6) inicjatywy spotecznej - moze naleze¢ do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,
w przypadku organizacji poza szkotg - za wiedzg i zgoda dyrektora;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana
dziatalnos¢ spoteczna poza szkotg jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole);

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) pomocy socjalnej;

11) oceny swego stanu wiedzy zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce we wspdlnie
uzgodnionym terminie;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego
i terapeutycznego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych i innych;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§ 58. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, mogg ztozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

§ 59. 1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty oraz zdobywania wiedzy.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) wykorzystanie w pefni czasu przeznaczonego na nauke i rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

2) uczestniczenie w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywanie na nie
punktualnie;

3) wtasciwe zachowanie sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezyta
koncentracja i uwaga, nierozmawianie z innymi uczniami, zabieranie gtosu tylko po otrzymaniu
upowaznienia od nauczyciela;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych, odrabianie prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

6) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego;
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7) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty, osobom
dorostym;

8) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka, jego pogladdéw i przekonan;

9) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) dbanie o poprawnosc i piekno mowy ojczystej;

11) godne reprezentowanie klasy i szkoty, w tym przestrzeganie zasad ubioru okreslonych
ceremoniatem szkoty podczas uroczystosci szkolnych;

12) troszczenie sie o dobro, mienie wspdlne, tad i porzadek w szkole;

13) naprawianie lub rekompensowanie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

14) dbanie o schludny wyglad, w tym zwtaszcza:

a) zachowanie czystosci ciata i naturalnego koloru wtoséw, paznokci oraz niezauwazalny
makijaz i tatuaze,

b) zachowanie czystosci ubioru, neutralnosci nadrukéw, dyskretnosci ozddb;

15) niekorzystanie z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe,

16) dbato$¢ o kondycje i czystos¢ srodowiska naturalnego, propagowanie zdrowego stylu
zycia oraz rozwijanie empatii wobec zwierzat.

3. Uczen przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych,
a ponadto podporzadkowuje sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzgdu uczniowskiego.

4. Uczen przedstawia wychowawcy klasy, poprzez oswiadczenie rodzicow w formie
pisemnej lub za pomocag dziennika elektronicznego, albo inng dokumentacje o przyczynach
swojej nieobecnosci na zajeciach, z tym ze:

1) nieobecnosci ucznia na pojedynczych zajeciach danego dnia, muszg byé
usprawiedliwiane najpdzniej w dniu tej nieobecnosci;

2) nieobecnos$¢ ucznia w ciggu dnia lub kolejnych dni zaje¢ edukacyjnych, muszg by¢
usprawiedliwione w ciggu tygodnia, przy czym okres ten liczy sie od pierwszego dnia uczeszczania
na zajecia po uprzedniej nieobecnosci;

3) przyczyny nieobecnosci ucznia, ktdra przekracza 9 kolejnych dni zaje¢ edukacyjnych,
muszg by¢ udokumentowane w sposdb dodatkowy, poza oswiadczeniem Rodzica i przedstawione
w ciggu dwéch tygodni od dnia nieobecnosci poczgtkowej.

ROZDZIAL 9.
NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 60. 1. Za wybitne osiggniecia w nauce lub wzorowa postawe ucznia mozna nagrodzic:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwatg wychowawcy udzielong wobec zespotu klasowego;

3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) dyplomem uznania;

5) listem pochwalnym do rodzicow;

6) nagroda rzeczows;

7) odnotowaniem osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym.

2. Uczen otrzymuje promocje (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji srednig ocen co najmniej 4,75 i otrzyma co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

3. Uczniowi, ktory konczy szkote z wyrdznieniem i otrzymat takie wyrdznienie uprzednio
cztery razy oraz uzyskat w czasie klasyfikacji koncowej w klasie dsmej srednig stopni co najmniej
5,00, oceny nie nizsze od dobrej i wzorowg ocene zachowania, a ponadto uzyskat co najmniej 80%
punktow mozliwych do uzyskania z kazdej czesci egzaminu désmoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, nadaje sie MEDAL STANIStAWY JAWORSKIE].
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4. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody
w terminie do 7 dni od momentu jej przyznania:

1) do wychowawcy klasy w przypadku przyznania nagrody przez innego nauczyciela;

2) do dyrektora szkoty w przypadku przyznania nagrody przez wychowawce.

§ 61. 1. Za uchybianie swoim obowigzkom uczerh moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) nagang wychowawcy klasy udzielong wobec zespotu klasowego;

4) nagang dyrektora udzielong wobec spotecznosci szkolnej;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
i reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) ciggtego, razgcego naruszania obowigzkéw ucznia po wykorzystaniu petnej gradacji

kar;

2) uzywania na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, a takze ich dystrybucji.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc opinie zespotu wychowawczego, moze przenies¢ ucznia
do réwnolegtej klasy kierujgc sie dobrem ucznia lub dotychczasowego zespotu klasowego.

5. Uczen moze odwotac sie od udzielonej mu kary w terminie do 7 dni od momentu jej
udzielenia:

1) do wychowawcy klasy w przypadku udzielenia kary przez innego nauczyciela ;

2) do dyrektora szkoty w przypadku kary udzielonej przez wychowawce.

6. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia.

§ 62. Rodzice ucznia sg niezwtocznie informowani o udzielonych uczniowi nagrodach i
karach.

ROZDZIAL 10.
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 63. Szkota tworzy mozliwos¢ realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci 6-letnich w oddziale przedszkolnym.

§ 64. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegdlnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkow zapewniajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej, i religijnej;
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w oddziale przedszkolnym.

§ 65. 1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na
obszarze danej gminy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe, a nastepnie
kryteria ustalone przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty moze dokonywaé przyje¢ do oddziatu przedszkolnego w trakcie catego
roku szkolnego, w miare posiadanych miejsc.
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5. W wyjatkowych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko
5-letnie.
6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

§ 66. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora szkoty.

8. W okresie ferii zimowych i przerw S$wigtecznych organizacje pracy oddziatu
przedszkolnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami.

9. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

10.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej zamieszcza sie na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej szkoty.

§ 67. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

3. Nauke religii organizuje sie na prosbe rodzicdw w wymiarze 60 minut tygodniowo.

§ 68. 1. Rodzice przyprowadzajg i odprowadzajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni
w tym czasie za ich bezpieczenstwo.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzac kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

5. Nauczyciel moze odméwic¢ odebrania dziecka, w przypadku kiedy zachowanie rodzicéw
wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkédw odurzajgcych.

§ 69. 1. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

2. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw.

§ 70. 1. Szkota zapewnia dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego mozliwos¢
korzystania z trzech positkow.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym.

4. Koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywany jest przez rodzicow, w rozliczeniu
miesiecznym w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

§ 71. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspdtpracuje z rodzicami w sprawach
ksztatcenia wychowania i opieki:
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1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarn wspomagajgcych rozwéj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjng;
3) wspodtpracuje ze specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ochrony
zdrowia;
4) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego.

§ 72. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni, ustnie, pisemnie réwniez
poprzez dziennik elektroniczny, zaswiadczeniem lekarskim.

§ 73. 1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

2. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegac wspodlnie ustalonych norm i zasad postepowania w grupie;

2) szanowac godnos$é swojg i innych;

3) dbad o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczyé w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

§ 74. W sprawach dotyczacych oddziatu przedszkolnego, nieuregulowanych w rozdziale
10, majg zastosowanie pozostate zapisy Statutu Szkoty oraz prawo oswiatowe i przepisy
wykonawcze do tego prawa.

ROZDZIAt 11.
KLASY GIMNAZJALNE
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§ 75. 1. Klasy gimnazjalne postugujg sie w trakcie uroczystosci szkolnych sztandarem
Gimnazjum Nr 9 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2. Uroczystosciami, podczas ktérych poczet sztandarowy prezentuje sztandar s3:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentéw szkoty;

3. Godtem Gimnazjum Nr 9 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu sygnowane sg dyplomy i
listy gratulacyjne przyznawane przez szkote uczniom klas gimnazjalnych i ich rodzicom.

4. Wz6r godta znajduje sie w zatgczniku nr 1.

§ 76. 1. Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
ktory jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowe;j lub wykraczaé poza te tresci.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca klasy uwzglednia udziat i zaangazowanie ucznia w realizacje projektu
edukacyjnego podczas dokonywania oceny zachowania ucznia.

5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniow pod opiekg nauczyciela
zgodnie regulaminem, ktéry zawiera:

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) zadania uczniéw — cztonkow zespotu;

3) czas realizacji projektu edukacyjnego;

4) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatéow projektu edukacyjnego.

12.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

§ 77. 1. Uczen klasy lll konczy gimnazjum, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyisze od stopnia
niedostatecznego i przystgpit w danym roku szkolnym do egzaminu gimnazjalnego.

2. Tytut NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH uzyskuje trzech uczniéw koriczacych nauke w klasach
gimnazjalnych, ktérzy w trakcie nauki w gimnazjum trzykrotnie uzyskali $wiadectwa
z wyrdznieniem a ponadto uzyskali kolejno:

1) tytut laureata wojewddzkiego konkursu przedmiotowego lub

2) tytut finalisty wojewddzkiego konkursu przedmiotowego lub

3) najlepszy wynik ze wszystkich czesci egzaminu gimnazjalnego.

§ 78. W sprawach dotyczgcych klas gimnazjalnych nieuregulowanych w rozdziale 11 majg
zastosowanie pozostate zapisy Statutu Szkoty oraz prawo oswiatowe i przepisy wykonawcze do
tego prawa.

ROZDZIAL 12.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 79. 1. Szkota posiada witasny sztandar.

2.Sztandar szkoty jest prezentowany przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci,
ktorymi sg:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona Szkoty;
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5) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentéw szkoty;

6) inne Swieta Srodowiskowe, miejskie i panstwowe.

3. Szkota posiada godto:

1) wzdr godta umieszczony jest na karcie tytutowej statutu;

2) godtem sygnowane sg dyplomy i listy gratulacyjne przyznawane przez szkofe;

3) godtem, za zgodg dyrektora szkoty, mogg by¢ sygnowane inne dokumenty szkolne.

4. Ceremoniat uroczystosci szkolnych okresla odrebny regulamin.

5. Podczas uroczystosci szkolnych prezentowana jest ,,Piesn szkoty” o ponizszym zapisie:

Piesn Szkoty

muzyka: Kaﬁxzyna i Piotr Dymowscy

stowa: Iwona Dubiel, Matgorzata
Mederowska, Katarzyna Sikora

ul % T | T I T 1 9 1 T } ;T |
£ p—t—t—+ | I e T S p——— | P N | £
R, N2 7 2 > 3 1 1T 1 1 | 1 1 T 1) 1 = F T
J 9 @@ ¥ ey 53 I3 e =
Po-dzi - wia-my ko - lo-ry swia-ta wie-dze o nim zdo-by-wac chce-my
6
#
— T m— | ot n — ] 1 I ] |
(et T | e | 1 T =1 T P s |
%4 tﬁ & 'I T T T T T T T T T T T 1 ;m_‘_‘__]
smia - lo pa-trzy-my wprzy sziosc jak oj-czy-zne ko -chac  wie - my Szko-lo na - sza-a
1
i&f_}#‘ n remt T T T =t T { o T N T T =
oy R *‘ = = St !"; | B oy ? o T |
Y & 1 P B 31
Q) g i #V
Szko-1lo to Ty nam skrzy-dia  da - jesz swiat dzie-ki To-bie sie sta-je pie - knym
17
# "
= = p — —" Yo— f t - I I I — ]
Lo t T —1— T=r—t ez e  — — = e o p—
I} T | S I | T T 1 I} = P | ndﬁi — I T T o |
e o vy g g o “ = = o
ma - jem byc so-ba nam po - zwa - iasz przy - ja - zni po-czuc smak pro-wadz
22 1. 2
g % B | || I
T T e— I 3 T T il | s |
| 1D 1 1 T BN § 1 1Y L 1N T ol | i |
O T j 15 | i T I | T %7 1 1 1 T 1 T  sone e | o | il |
. ’ .l | - ‘91.' 1 .I T .l .I I J 1 1 1 T 1 il | . |
© i - = d 3 o
nas Sta-ni - sla-wo do nas na-le - zy swiat pro-wadz swiat

2. Spelniamy nasze marzenia,
odwaznie przez $wiat idziemy
z tradycja, kulturg, wiedza
uczciwi w dorostos¢ wejdziemy.
Ref. Szkolo, nasza szkolo,
to Ty nam skrzydta dajesz.
Swiat dzigki Tobie si¢ staje
pigknym majem.
By¢ soba nam pozwalasz,
przyjazni poczu¢ smak.

Prowadz nas Stanistawo,
do nas nalezy $wiat x2

ROZDZIAL 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 80. 1. Statut Szkoty Podstawowej Nr 9 im. Stanistawy Jaworskiej w Toruniu wchodzi
w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2017 r.
nr 15/2017.

2. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej

Maciej Gajewski



