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RROOZZDDZZIIAAŁŁ  11      

PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  OOGGÓÓLLNNEE  
 

§ 1. Szkoła Podstawowa Nr 9 jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową  z siedzibą                       
w Toruniu. 
 

§ 2. Szkoła funkcjonuje od 1 września 1893 r. i nosi imię Stanisławy Jaworskiej nadane                   
8 maja 1969 r. 
 

§ 3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Toruń z siedzibą w Toruniu. 
 

§ 4. Ilekroć w dalszej części statutu mowa o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 9 w Toruniu; 
2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasta Toruń; 
3) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kuratorium 

Oświaty w Bydgoszczy; 
4) prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawy dotyczące prawa oświatowego 

oraz przepisy wydane na ich podstawie; 
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły, w tym oddziałów przedszkolnych                              

i klas gimnazjalnych; 
6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów, osoby 

sprawujące pieczę zastępczą uczniów  Szkoły; 
7) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli Szkoły; 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  22    

CCEELLEE  II  ZZAADDAANNIIAA  SSZZKKOOŁŁYY  
 

§ 5.1. Szkoła, respektując zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,  a także 
zobowiązania wynikające z Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,                            
w szczególności: 

1) kształtuje postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie                                       
w społeczeństwie; 

2) przekazuje uniwersalny system wartości – solidarność, demokrację, tolerancję, 
sprawiedliwość, wolność; 

3) stwarza warunki  do wszechstronnego rozwoju, zaspokaja naturalną ciekawość świata; 
4) wyposaża w umiejętność uczenia się, wyszukiwania i wykorzystywania różnych źródeł 

wiedzy w celu rozwiązywania problemów; 
5) dba o ducha umiłowania Ojczyzny i tradycji narodowych; 
6) integruje się z życiem osiedla, miasta i  regionu; 
7) jest miejscem, w którym wszyscy czują się bezpiecznie i lubią wspólnie spędzać czas. 
2. Szkoła realizując zadania określone w prawie oświatowym, w szczególności:  
1) wprowadza dziecko w świat wiedzy; 
2) przygotowuje do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdraża do samorozwoju; 
3) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia; 
4) dba o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny 

ucznia. 
3. Celem Szkoły jest w szczególności:  
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie 
relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 
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2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej                     
i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                       

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
4. Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole to: 
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego; 
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji                       

z różnych źródeł; 
4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie; 
5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 
6) praca w zespole i społeczna aktywność; 
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 
5. Zadaniem szkoły jest:  
1) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 

czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru 
utworów literackich    i innych tekstów kultury; 

2) stwarzanie uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki; 

3) nauczenie uczniów posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami 
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów; 

4) przygotowywać uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów 
w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, 
bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i utrzymywania 
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami sieci; 

5) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań 
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

6) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących                    
z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

7) kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym 
upowszechnianie wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju; 

8) motywowanie uczniów do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwijanie 
zainteresowania ekologią; 

9) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. 
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§ 6. Szkoła realizuje ponadto cele, zadania oraz rozwija umiejętności określone w: 
1) podstawie programowej kształcenia ogólnego; 
2) szkolnym zestawie programów nauczania; 
3) programie wychowawczo-profilaktycznym. 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  33..  

OORRGGAANNYY  SSZZKKOOŁŁYY  
 

§ 7. Organami szkoły są: 
1)  Dyrektor Szkoły; 
2)  Rada Pedagogiczna; 
3)  Rada Rodziców; 
4)  Samorząd Uczniowski. 

 
§ 8.1. Dyrektor szkoły w szczególności: 
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły  i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, 

finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom     

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, 

nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                     

i  pracowników niebędących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

3. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 
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§ 9. 1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
2. Posiedzenia rady pedagogicznej są organizowane: 
1) przed rozpoczęciem roku szkolnego; 
2) w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów; 
3)  po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
4) w miarę bieżących potrzeb; 
5) na wniosek organu prowadzącego szkołę, sprawującego nadzór pedagogiczny albo co 

najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
3.  Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi                                     

i  przygotowuje jej zebrania. 
4.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu 

ich przez radę rodziców; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
5) podejmowanie uchwał w sprawie występowania z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły; 
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 
pracy szkoły. 

5.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć  lekcyjnych                           

i  pozalekcyjnych; 
2) projekt planu finansowego szkoły; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                          

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  
wychowawczych i opiekuńczych; 

5) propozycje dyrektora w sprawach objęcia stanowisk kierowniczych; 
6) szkolny zestaw programów nauczania; 
7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły przed uchwaleniem go przez Radę   

Rodziców. 
6.  Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności              

co najmniej połowy jej członków. 
7.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
8.  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach 

rady  pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i innych pracowników. 

9.  Szczegółowe zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin. 
 

§ 10. 1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2. W skład rad rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                                       

w szczególności: 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych, o których mowa w ust. 2 do rady rodziców szkoły. 
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5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, 
organu prowadzącego szkołę lub placówkę, oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny                     
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo 

profilaktycznego szkoły; 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

 
§ 11. 1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez  

ogół  uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 
5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach szkoły. 
6. Samorząd ma prawo do: 
1)  zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 
2)  jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3)  organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4)  wydawania i redagowania własnej gazetki szkolnej; 
5)  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie   z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 
6)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 
8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  44..      

WWSSPPÓÓŁŁDDZZIIAAŁŁAANNIIEE  SSZZKKOOŁŁYY  
 

§ 12. 1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki. 
2. Rodzice mają prawo do:  
1) znajomości szkolnego zestawu programów nauczania i programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 
2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 
3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn   

trudności w nauce; 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach kształcenia i wychowywania swych dzieci; 
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły; nauczycielom,  wychowawcy, 

radzie rodziców, dyrektorowi szkoły, organowi prowadzącemu szkołę; 
6) otrzymania informacji na miesiąc przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych o przewidywanym dla dziecka stopniu niedostatecznym i nagannej ocenie 
zachowania. 

3. Realizacja praw, o których mowa w § 12 ust. 2 następuje m.in. poprzez: 
1)  spotkania z rodzicami organizowane przez wychowawców klas; 
2)  konsultacje prowadzone przez wychowawców, nauczycieli, radę rodziców; 
3)  korespondencję prowadzoną w dzienniczkach ucznia, zeszytach uczniowskich; 
4)  dostęp do dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoły; 
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5)  zawiadomienia pisemne. 
 

§ 13. 1. Organy szkoły informują się wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej                    
i prowadzonej działalności. 

2. Organy szkoły współpracują poprzez wymianę informacji o działaniach i decyzjach.  
3. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach 

organizuje dyrektor szkoły. 
4. Wymianie poglądów między organami służy: 
1)  uczestnictwo dyrektora w zebraniach rady rodziców; 
2)  uczestnictwo przewodniczącego rady rodziców w zebraniu rady pedagogicznej,                       

w trakcie składania sprawozdania rocznego z nadzoru pedagogicznego; 
3)  organizacja spotkań dyrektora szkoły  z przedstawicielami samorządu uczniowskiego; 
4)  możliwość uczestnictwa przedstawicieli samorządu uczniowskiego w posiedzeniach 

rady pedagogicznej oraz rady rodziców, podczas gdy omawiane są istotne sprawy dla społeczności 
uczniowskiej; 

5)  opiniowanie przez radę rodziców i samorząd uczniowski - na wniosek dyrektora - pracy 
nauczyciela; 

6)  opiniowanie przez radę rodziców i samorząd uczniowski projektowanych zmian                          
w Statucie Szkoły; 

7)  powołanie przez dyrektora szkoły zespołu kierowniczego złożonego z nauczycieli - 
przewodniczących zespołów przedmiotowych. 

4. Spory między organami Szkoły (z wyjątkiem gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje 
Dyrektor Szkoły.  

5. Spory między organami szkoły a dyrektorem szkoły rozwiązuje organ prowadzący lub 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6. Rozstrzygnięcie sporu następuje na wniosek zainteresowanych organów. 
7. O sposobie rozstrzygnięcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, 

nie później niż w ciągu 14 dni od złożenia wniosku o którym mowa w ust. 6. 
 
 § 14. Szkoła prowadzi współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,                       
w tym specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
 
 § 15. Szkoła organizuje współdziałanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami                 
w zakresie działalności innowacyjnej poprzez: 

1) informowanie o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 
internetowej szkoły, jak również korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej); 

2) organizowanie spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji; 
3) opiniowanie i konsultowanie projektu innowacji  w dziedzinach stanowiących obszary 

wspólnych zainteresowań. 
 

 § 16. 1. Szkoła umożliwia realizację działań w zakresie wolontariatu poprzez: 
1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań z wychowawcą; 
2) zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 
3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów; 
4) działalność Szkolnego Koła Caritas; 
5) porozumienia o współpracy zawarte z osobami fizycznymi lub organizacjami 

wspierającymi działalność szkoły. 
2. Wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie 

ukończenia szkoły następuje na podstawie: 
1) informacji o dwuletnim okresie aktywności w Szkolnym Kole Caritas; 
2) pisemnego zaświadczenia o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza. 
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3. Zaświadczenie,  o którym mowa w ust. 2, pkt 2,  zawiera informację o czasie przez jaki 
uczeń był wolontariuszem, liczbie przepracowanych godzin oraz zakresie wykonywanych 
świadczeń z tym, że warunkiem wpisu na świadectwie jest wykonywanie świadczenia w wymiarze 
co najmniej 60 godzin.” 
 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  55..  

OORRGGAANNIIZZAACCJJAA  SSZZKKOOŁŁYY  
 

§ 17. 1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 
31 sierpnia następnego roku. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
  

§ 18. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacyjny szkoły, wraz z aneksami opracowany przez dyrektora szkoły                                 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania na podstawie ramowego planu nauczania. 

2.  W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 
szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć 
edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 
 

§ 19.1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które z początkiem roku szkolnego                       
w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, 
które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 
szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 
poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez 
dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, o jeden rok szkolny. 
 

§ 20. 1. Do klasy I szkoły podstawowej, dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje się 
z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców. 

2. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji 
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w szkole 
podstawowej, na wniosek rodziców, jest przyjmowane do klasy I tej szkoły podstawowej bez 
przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego. 

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy I po 
przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

4. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone przez organ 
prowadzący. 

5. Do oddziału sportowego przyjmuje się kandydatów, którzy: 
1) posiadają bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym 

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej; 
2) posiadają pisemną zgodę rodziców na uczęszczanie kandydata do szkoły lub oddziału; 
3) uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej, na warunkach ustalonych przez 

polski związek sportowy właściwy dla danego sportu, w którym jest prowadzone szkolenie 
sportowe w danym oddziale. 

6. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki przyjęcia do oddziału 
sportowego, brane pod uwagę są wyniki prób sprawności fizycznej. 
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§ 21. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, którym opiekuje się 
nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej 
nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

2. Liczebność oddziałów edukacji wczesnoszkolnej nie może być większa niż 25 dzieci. 
3. Oddział można dzielić na grupy: 
1)  podział jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych w oddziałach liczących 

powyżej 24 uczniów; 
2)  zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów; 
3)  na zajęciach obowiązkowych z informatyki liczba uczniów w grupie nie może 

przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 
4. W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne mogą być ponadto organizowane w grupie 

oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej. 
 
§ 22. 1. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez 

dyrektora szkoły na podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i  higieny pracy. 

2. Nauczyciele i uczniowie w trakcie zajęć edukacyjnych korzystają z podręczników 
określonych w szkolnym zestawie podręczników. 
 

§ 23. 1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie 
klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna, godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut. 
3. Godzina zajęć rewalidacyjnych, świetlicowych trwa 60 minut. 
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 

nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć.  
5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć,                          
o którym mowa w ust. 4. 

6. W przypadku zawieszenia zajęć powyżej dwóch dni, szkoła organizuje zajęcia z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z tym że: 
1) szkoła będzie się komunikować z rodzicami i uczniami za pomocą dziennika 

elektronicznego oraz aplikacji GSuite, zapewniających wymianę informacji między 
nauczycielem, uczniem lub rodzicem; 

2) rodzice uczniów edukacji wczesnoszkolnej będą informowani poprzez dziennik 
elektroniczny oraz  aplikację GSuite o dostępnych materiałach i możliwych 
formach ich realizacji przez ucznia w domu; 

3) uczniowie są zobowiązani do logowania się na swoje konto GSuite oraz 
podejmowania aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających 
zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym podstawę do oceny pracy 
ucznia; 

4) nauczyciele wskazują temat lekcji i cele kształcenia oraz sposoby ich osiągania w 
zakładce „Zadanie domowe” dziennika elektronicznego oraz w aplikacji 
Classroom, 

5)  nauczyciele wykorzystują aplikację Meet do prowadzenia z uczniami zajęć online; 
6) dla uczniów, którzy ze względu np. na warunki domowe nie mogą uczyć się zdalnie 

w domu, nauczyciele w dzienniku elektronicznym wskazują zastępczo treści i 
zadania znajdujące się w podręcznikach i zeszytach ćwiczeń lub treści 
przygotowywane przez nauczyciela, obok wykorzystywania innych źródeł do nauki 
zdalnej. 

 

§ 24. 1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu                      
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu 
indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających 
na  jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia    i stwarzaniu mu 
warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku 
społecznym. 

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                
z uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów. 

4. Dla umożliwienia uczniom rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań szkoła 
może organizować: 

1)  indywidualny program lub tok nauki, 
2)  zajęcia rozwijające uzdolnienia; 
3)  indywidualizację procesu nauczania w trakcie bieżącej pracy z uczniem, 
4)  oddziały o autorskim programie nauczania, 
5)  oddziały, w których prowadzone są innowacje lub eksperymenty pedagogiczne, 
6)  oddziały sportowe. 
5. Szkoła prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, w tym 

doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII. 
6. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, środowiskowych lub losowych jest 

potrzebna pomoc i wsparcie szkoła  organizuje: 
1) zajęcia specjalistyczne: 
a) korekcyjno-kompensacyjne, 
b) logopedyczne, 
c) rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne;  
2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
3) nauczanie indywidualne; 
4) zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązku szkolnego; 
5) zajęcia wspomagające dla uczniów z trudnościami adaptacyjnymi związanych ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
 

§ 25. 1. Szkoła organizuje warunki kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów 
niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie  
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Pomoc tym uczniom jest udzielana zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym. 
 

§ 26. 1. Dla realizacji celów statutowych szkoła w miarę możliwości organizacyjnych  
zapewnia społeczności szkolnej korzystanie z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 
2) biblioteki; 
3) świetlicy; 
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 
5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 
6) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni; 
7) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych. 
2. Szczegółowe zasady korzystania z pomieszczeń szkolnych określają odpowiednie 

regulaminy. 
 

§ 27. 1. Szkoła korzysta i dzieli się księgozbiorem z biblioteką szkolno-publiczną mającą 
swoją siedzibę w budynku szkoły. 

2. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb edukacyjnych szkoły, doskonaleniu 
warsztatu pracy nauczyciela i ucznia. 
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3. Do zadań biblioteki należy: 
1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 
2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; 
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania                      

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów; 
5) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej. 
4. Użytkownikami biblioteki są: 
1) nauczyciele; 
2) uczniowie; 
3) rodzice; 
4) pracownicy szkoły. 
5.  Godziny pracy biblioteki ustalone są w zależności od czasu pracy szkoły i dostosowane 

do potrzeb jej użytkowników. 
6.  Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni określa regulamin. 

 
§ 28. 1. W szkole działa świetlica, jako pozalekcyjna placówka realizująca zadania   

wychowawczo-opiekuńcze dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy 
rodziców. 

2. Do zadań świetlicy należy organizacja: 
1) zajęć świetlicowych uwzględniających potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci                      

i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne; 
2) zajęć rozwijających zainteresowania uczniów; 
3) zajęć zapewniających prawidłowy rozwój fizyczny; 
4) odrabiania lekcji. 
3.  Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać nie 

więcej niż 25 uczniów. 
4.  Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy szkolnej określa regulamin. 

 
§ 29. 1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, w której wydawane są obiady dla uczniów  

i pracowników szkoły. 
2. W wyjątkowych sytuacjach za zgodą dyrektora szkoły ze stołówki mogą korzystać inne 

osoby. 
3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły                      

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców ucznia z całości lub części opłat,                       

o których mowa w ust. 3: 
1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 
5. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa regulamin. 

 

§ 30. 1. Pracownicy szkoły zapewniają uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, 
uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej podczas ich pobytu                   
w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez nich poza 
szkołą. 

2. Ciągłość opieki liczy się od momentu przyjścia ucznia do szkoły i trwa do chwili jej 
opuszczenia w danym dniu, zgodnie z planem zajęć edukacyjnych. 
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3. Ciągłość opieki podczas zajęć organizowanych poza szkołą rozpoczyna się z chwilą 
zbiórki na te zajęcia i trwa do chwili ich zakończenia. Początek i koniec tych zajęć - za zgodą 
rodziców uczniów - mogą następować w innych miejscach niż szkoła. 

4. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające 
uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 
rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 
 

§ 31. 1. Ustala się następujące, podstawowe zasady organizacji wycieczek przez Szkołę: 
1) organizację, program wycieczki dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb 
uczniów, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawności fizycznej i umiejętności; 
2) zgodę na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor szkoły, zatwierdzając kartę 
wycieczki; 
3) do karty wycieczki dołącza się listę uczniów biorących udział w wycieczce, zawierającą 
imię i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodziców ucznia; 
4) dyrektor szkoły wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników 
pedagogicznych szkoły; 
5) opiekunem wycieczki krajoznawczo-turystycznej może być także osoba niebędąca 
pracownikiem pedagogicznym szkoły, wyznaczona przez dyrektora szkoły. 

2. Zgoda rodziców na udział w wycieczce ucznia, jak również potwierdzenie zapoznania się z 
regulaminem wycieczki,  jest wyrażana w formie pisemnej. 

3. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, a ponadto: 
1) zapoznaje uczniów i opiekunów wycieczki z programem, regulaminem i zasadami 
bezpieczeństwa; 
2) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu wycieczki w tym organizację 
transportu, wyżywienia i noclegów; 
3) dokonuje pisemnego podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki w 
terminie dwóch tygodni po jej zakończeniu. 

4. Opiekę nad uczniami podczas zajęć oraz wycieczek organizowanych przez Szkołę sprawuje: 
1) na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczo-turystycznej, co najmniej jeden 
opiekun nad grupą 15 uczniów; 
2) na wycieczkach udających  się poza teren szkoły w obrębie miasta Torunia, bez 
korzystania z publicznych środków transportu, co najmniej jedna osoba nad grupą do 30 
uczniów, z korzystaniem   z publicznych środków lokomocji, co najmniej jedna osoba nad 
grupą do 15 uczniów; 
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek zagranicznych oraz 

specjalistycznych regulują odrębne przepisy. 
6. Wyjścia edukacyjne są realizowane według odrębnego regulaminu. 

 
§ 32. 1. Opieka wychowawcza nauczycieli w szkole obejmuje lekcje i zajęcia pozalekcyjne, 

okresy bezpośrednio przed i po lekcjach oraz przerwy międzylekcyjne. 
2. Opieka wychowawcza w przerwach międzylekcyjnych jest prowadzona w formie  

dyżurów. 
3. Dyżury nauczycielskie prowadzi się na korytarzu, w pomieszczeniach w których 

przebywają uczniowie oraz na boisku szkolnym. 
4. Szczegółową organizację dyżurów nauczycielskich określa regulamin. 

 

§ 33. 1. Przepisy dotyczące oddziałów przedszkolnych znajdują się w rozdziale 10. 
2. Przepisy dotyczące klas gimnazjalnych znajdują się w rozdziale 11 i obowiązują do dnia                  

31 sierpnia 2019 r. 
 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  66..    

WWEEWWNNĄĄTTRRZZSSZZKKOOLLNNEE  ZZAASSAADDYY  OOCCEENNIIAANNIIAA  
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§ 34. 1. Uczniowie (podczas lekcji organizacyjnych) i ich rodzice (w sposób wskazany w § 

12 ust. 3) na początku każdego roku szkolnego są informowani o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen 

śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie 
programu nauczania, a także kryteriach oceniania zachowania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                

z zajęć edukacyjnych, a także oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu 
się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się 
uczyć. 

3. Ocenianiu podlegają wszelkie obszary działań wychowawczych i edukacyjnych 
wskazane w kryteriach oceniania oraz przedmiotowych zasadach oceniania. 

4. W ocenianiu bieżącym wykorzystujemy zgodnie ze specyfiką zajęć następujące 
narzędzia: 

1) obserwacje; 
2) prace pisemne; 
a) praca klasowa - trwająca 1 godzinę i obejmująca obszerne partie materiału (np. dział), 
b) sprawdzian (kartkówka) - trwający do 15 minut i obejmujący zakres materiału 

niezbędny na 3 ostatnich zajęciach, 
c) dokumentacja przedmiotu - np. zeszyty klasowe, zeszyty ćwiczeń, pisemne zadania 

domowe, 
3) wypowiedzi ustne; 
4) zadania praktyczne - np. doświadczenia, dodatkowe formy pracy (np. prace wykonane 

na zajęciach z terapeutą, logopedą, pedagogiem, psychologiem, zajęciach twórczych, 
wyrównawczych, itp.), ćwiczenia i zadania (problemowe i rachunkowe); 

5) projekty edukacyjne. 
5. Oceny dokonuje: 
1) wychowawca – ucznia; 
2) nauczyciele przedmiotu – ucznia, grupę uczniów; 
3) uczniowie danej klasy – ucznia; 
4) uczeń – siebie (samoocena); 
5) komisja egzaminacyjna – ucznia w przypadku przeprowadzania egzaminów 

klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianów wiedzy i umiejętności ucznia. 
6. Oceniania dokonuje się systematycznie, zgodnie z następującymi zasadami: 
1)  oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców; 
2)  nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją zgodnie z § 34 ust. 2; 
3)  wszystkie oceny znajdują się w dzienniku elektronicznym oraz zawierają informację 

dotyczącą kategorii oceny i opis zakresu za jaki została wystawiona lub treść uwagi w przypadku 
oceny zachowania; 

4)  nauczyciel zapowiada prace klasowe na tydzień, przed planowanym terminem                            
i poprzedza je powtórzeniem materiału; 

5)  w tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej dwie prace klasowe w tym jedna w 
ciągu dnia; 

6)  prace klasowe są obowiązkowe, jeżeli z przyczyn losowych uczeń w niej nie 
uczestniczył - czyni to w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jeżeli uczeń z przyczyn 
nieusprawiedliwionych nie stawia się w wyznaczonym terminie otrzymuje ocenę niedostateczną; 

7)  prace klasowe są oceniane w ciągu dwóch tygodni, a kopie bądź fotokopie ocenionych 
prac pisemnych są udostępniane uczniom; 
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8)  uczeń, otrzymuje możliwość poprawy pracy w terminie 4 tygodni od dnia wpisania 
oceny, jednak nie dłużej niż do wyznaczonego terminu wystawiania ocen klasyfikacyjnych; 

9)  inne oceny uczniowie mogą poprawiać w sposób określony w przedmiotowych 
zasadach oceniania; 

10)  o zadaniach domowych uczniowie są informowani w formie pisemnej; 
11)  zadania domowe nie są zadawane z piątku na następujący po nim poniedziałek oraz 

na okres ferii lub przerw świątecznych. 
7. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się - na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych powyżej, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
dokonanych przez nauczycieli i specjalistów pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii. 

8. W klasach I – III w ocenianiu bieżącym nauczyciele (wpisują do dziennika lekcyjnego) 
przekazują uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiągnięciach edukacyjnych zgodnie z § 34. 
ust.2. oraz: 

1) zasadami oceniania rozwojowego w klasach pierwszych; 
2) zasadami oceniania rozwojowego oraz według systemu punktowego w skali od 6 do 1 

podając liczbę zdobytych punktów/na liczbę punktów możliwych do zdobycia w klasach drugich i 
trzecich, z tym że systemu punktowego używa się do oceniania prac pisemnych sprawdzających 
poziom opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych podstawą programową. 

9. W ocenianiu bieżącym zajęć edukacyjny od klasy IV stosuje się: 
1) cyfry w skali od 6 do 1; 
2) znaki „+”;  „-„ ; 
3) pisemną recenzję pracy; 
4) ocenę opisową zgodnie z § 34 ust. 2; 
5) system punktowy, podając liczbę zdobytych punktów/na liczbę punktów możliwych do 

zdobycia. 
10. W przypadku oceniania punktowego oceny przelicza się następująco: 
1) 96 - 100% (6);  
2) 85 - 95%  (5);  
3) 70 - 84%   (4);  
4) 50 - 69%  (3);  
5) 33 - 49%  (2);  
6) 0 - 32%    (1) . 
11.  Oceny bieżące ustalane są zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, które nie 

mogą być sprzeczne z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania. 
12. O ocenach uczniów rodzice mogą być informowani poprzez: 
1) dostęp do dziennika elektronicznego; 
2) konsultacje indywidualne; 
3) wywiadówki organizowane w trakcie I i II półrocza oraz po zakończeniu I półrocza; 
4) korespondencję w dzienniku elektronicznym; 
5) zawiadomienia pisemne. 
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§ 35. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza rozdzielone klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej. 
2. Klasyfikowanie uczniów, polegające na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć 

edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, przeprowadza się w 
ostatnich dwóch tygodniach danego półrocza. 

3. Tydzień przed planowaną śródroczną i dwa tygodnie przed planowaną roczną 
klasyfikacją nauczyciele są zobowiązani wpisać do dziennika lekcyjnego przewidywane oceny 
ucznia. 

4. Miesiąc przed końcem rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele są 
zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla ucznia ocenie nagannej                   
z zachowania oraz ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych poprzez wpisanie do dziennika 
lekcyjnego przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. 

5. Wychowawca ustala ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów  
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
nie mają wpływu na ocenę zachowania. 

6. Nauczyciel ustala ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych na podstawie oceniania 
bieżącego. Ocena ta nie jest średnią ocen cząstkowych. 

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 
umożliwia uczniowi uzupełnienie braków podczas konsultacji prowadzonych przez nauczyciela 
przedmiotu lub innego nauczyciela specjalisty. 

8. (skreślony) 
 

§ 36. 1. W ocenianiu śródrocznym i rocznym zachowania i zajęć edukacyjnych  stosuje się: 
1) w klasach I – III ocenę opisową uwzględniającą poziom i postępy w opanowaniu przez 

ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia oraz wskazanie 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia związanych z przezwyciężaniem trudności w nauce 
lub rozwijaniem uzdolnień; 

2) od klasy IV w ocenie zachowania następującą skalę: 
a) wzorowe (6); 
b) bardzo dobre (5); 
c) dobre (4); 
d) poprawne (3); 
e) nieodpowiednie (2); 
f) naganne (1). 
3) od klasy IV w ocenie zajęć edukacyjnych następującą skalę: 
a) stopień celujący - 6; 
b) stopień bardzo dobry - 5; 
c) stopień dobry - 4; 
d) stopień dostateczny - 3; 
e) stopień dopuszczający - 2; 
f) stopień niedostateczny - 1. 
2. (skreślony). 
3. (skreślony) 
4. Uczeń, któremu w  wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną lub 

był nieklasyfikowany jest zobowiązany  do przystąpienia do zaliczenia I półrocza na zasadach 
określonych przez nauczyciela przedmiotu. 

5. Ocena drugiego półrocza jest jednocześnie oceną roczną, jednak przy jej ustalaniu 
należy wziąć pod uwagę wyniki klasyfikacji śródrocznej. 

6. (skreślony) 
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7. Ocenianie uczniów ze specjalnymi trudnościami w nauce, którzy posiadają orzeczenie o 

kształceniu specjalnym wydanym przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną: 

1) uczeń z niepełnosprawnością intelektualna w stopniu lekkim: 

a) indywidualne podejście do każdego ucznia,  

b) przyglądanie się postępom, należy przede wszystkim oceniać wkład pracy, a 

nie końcowe efekty, 

c) kartkówki sprawdziany, testy i prace klasowe dostosowane do możliwości i 

umiejętności psychofizycznych ucznia, 

d) w pracach pisemnych należy stosować więcej zadań typu zamkniętego i 

wyboru, niż otwartych wymagających werbalizacji myśli, 

e) stosować jasno i prosto sformułowane polecenia, unikać poleceń wielokrotnie 

złożonych, zawsze należy upewnić się czy uczeń rozumie polecenie, 

f) najczęściej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegać 

ocenie, 

g) przygotować taką ilość zadań, aby uczeń miał szansę skończyć sprawdzian 

razem z klasą lub wydłużyć mu czas jeżeli pracuje szczególnie wolno, 

h) udzielać wsparcia i pomocy uczniowi, który jest mało samodzielny w swojej 

pracy, a wiemy, że przygotowywał się do sprawdzianu, 

i) oceniać systematyczność pracy ucznia, 

j) w codziennej pracy można stosować ocenę opisową,  

k) umożliwianie otrzymania ocen za prace dodatkowe, 

l) ocenianie powinno koncentrować się na możliwościach, mocnych stronach i 

przyroście kompetencji; 

2) uczeń słabo widzący: 

a) właściwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegające odblaskowi 

pojawiającego się w pobliżu okna, zapewniające właściwe oświetlenie i 

widoczność), 

b) udostępnianie tekstów (np. testów sprawdzających wiedzę) w wersji 

powiększonej (Arial 16 lub 18), 

c) zwracanie uwagi na szybką męczliwość ucznia (wydłużanie czasu na 

wykonanie określonych zadań), 

d) w geometrii należy wymagać uproszczonych konstrukcji z ograniczoną do 

koniecznych liczbą linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywać 

na kartkach większego formatu, 

e) zezwolić na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych, 

dotykowych), 

f) umożliwić korzystanie z nagrań lektur szkolnych, tzw. audiobooków, 

g) częste zadawanie pytania - „co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupełnienia 

słownego, 

h) indywidualizacja oceniania, 

i) przy ocenie osiągnięć ucznia z wadą wzroku, należy szczególnie doceniać 

własną aktywność i wkład pracy ucznia, a także jego stosunek do obowiązków 

szkolnych (systematyczność, obowiązkowość, dokładność); 

3) uczeń słabo słyszący: 
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a) zapewnić dobre oświetlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej ławce 

najlepiej w rzędzie od okna (uczeń, będąc blisko nauczyciela, może słuchać 

jego wypowiedzi i jednocześnie odczytywać mowę z ust), 

b) umożliwić odwracanie się w kierunku innych kolegów odpowiadających na 

lekcji, co ułatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi, 

c) nauczyciel, mówiąc do całej klasy, powinien stać w pobliżu ucznia zwrócony 

twarzą w jego stronę, 

d) należy mówić do ucznia wyraźnie, używając normalnego głosu i intonacji, 

unikać gwałtownych ruchów głową czy nadmiernej gestykulacji, 

e) trzeba zadbać o spokój i ciszę w klasie, eliminować zbędny hałas (zamykać 

okna przy ruchliwej ulicy, unikać szeleszczenia kartkami papieru, szurania 

krzesłami - takie zakłócenia stanowią również problem dla uczniów z 

aparatami słuchowymi), 

f) oceniać, czy polecenia kierowane do całej klasy są właściwie rozumiane przez 

ucznia niedosłyszącego (w przypadku trudności zapewnić mu dodatkowe 

wyjaśnienia, sformułować inaczej polecenie), 

g) uczeń niedosłyszący powinien siedzieć w ławce z uczniem, który chętnie 

dodatkowo będzie służył pomocą (np. szybciej otworzy książkę, wskaże 

ćwiczenie, pozwoli przepisać notatkę z zeszytu itp.), 

h) w czasie lekcji wskazane jest używanie jak najczęściej pomocy wizualnych i 

tablicy, 

i) konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie 

prostych pytań, podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie 

pojedynczych słów, umowne gesty, mimiką twarzy, 

j) przy ocenie prac pisemnych ucznia nie należy uwzględniać błędów 

wynikających z niedosłuchu, 

k) indywidualizacja oceniania, 

l) szczególnie doceniać własną aktywność i wkład pracy ucznia, a także jego 

stosunek do obowiązków szkolnych (systematyczność, obowiązkowość, 

dokładność); 

4) uczeń z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją: 

a) dostosowanie tempa pracy do możliwości ucznia, 

b) nie wywoływać do tablicy, jeśli ma trudności z poruszaniem się, 

c) udostępnić dodatkowe materiały, kopie notatek, 

d) umiejscowienie ucznia w klasie, w ławce zapewniającej komfort i łatwe 

dojście do niego, 

e) ocenianie treści wypowiedzi pisemnej, a nie estetyki pisma, 

f) tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych, 

g) wydłużenie czasu odpowiedzi ustnej, 

h) uwzględnienie problemów z wymową i artykulacją w czasie wypowiedzi, 

i) umożliwienie uzupełnienia wypowiedzi ustnej zapisem, 

j) indywidualizacja oceniania, 

k) szczególnie doceniać własną aktywność i wkład pracy ucznia, a także jego 

stosunek do obowiązków szkolnych (systematyczność, obowiązkowość, 

dokładność); 
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5) uczeń z autyzmem lub zespołem Aspergera: 

a) przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywać bardziej formę testową niż opisową, 

b) w razie potrzeby zadać uczniowi dodatkowe pytania, 

c) wspierać w nabywaniu umiejętności w zakresie „funkcji wykonawczych”, 

takich jak umiejętności organizacyjne i umiejętności uczenia się, 

d) oceniać w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia ― pochwały, nagradzanie, 

pozytywną więź, 

e) wdrażać i oczekiwać od ucznia przestrzegania zasad panujących w szkole, 

f) w ocenianiu uwzględnić duży poziom przeżywanego stresu, 

g) w ocenianiu oddzielać te obszary, w których trudności wynikają z zaburzeń, 

h) dostosować zadawane prace do możliwości ucznia, 

i) nie karać dziecka, gdy jest nieprzygotowane do lekcji, bo nie miało zapisanych 

wszystkich niezbędnych informacji, w takiej sytuacji należy umożliwić oddanie 

pracy lub zaliczenie w dodatkowym terminie, 

j) z uwagi na wolne tempo pracy wydłużyć czas sprawdzianów lub zmniejszyć 

ilość zadań. 

8. Ocenianie uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce, którzy posiadają opinię 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, bądź opinię Rady Pedagogicznej: 

1) uczeń z dysgrafią (dostosowanie wymagań dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a 

nie treści): 

a) wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny być takie 

same, jak dla innych uczniów, 

b) sprawdzenie pracy może być niekonwencjonalne np., jeśli nauczyciel nie może 

przeczytać pracy ucznia, może go poprosić, aby uczynił to sam lub przepytać 

ustnie z tego zakresu materiału, 

c) można skłaniać ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze, 

d) indywidualizacja oceniania; 

2) uczeń z dysortografią (dostosowanie wymagań dotyczy formy sprawdzania 

wiedzy, a nie treści): 

a) systematyczne sprawdzanie ćwiczeń wykonywanych samodzielnie przez 

ucznia, 

b) dopuszczalna większa liczba błędów ortograficznych na sprawdzianach (ustala 

nauczyciel), 

c) dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki, 

d) indywidualizacja oceniania; 

3) uczeń z dysleksją (dostosowanie wymagań dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a 

nie treści): 

a) czytanie obszernych lektur zmniejszyć do rozdziałów istotnych ze względu na 

omawianą tematykę, akceptować korzystanie z nagrań fonicznych, w 

wyjątkowych przypadkach z ekranizacji, jako uzupełnienia samodzielnie 

przeczytanych rozdziałów, 

b) kontrolować stopień zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia 

poleceń, szczególnie podczas sprawdzianów, 

c) zmniejszyć ilość zadań (poleceń) do wykonania w przewidzianym dla całej 

klasy czasie lub wydłużyć czas pracy dziecka, 
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d) zredukować teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbędnych notatek, 

których nie ma w podręczniku, 

e) pisemne sprawdziany powinny koncentrować się na sprawdzanych 

wiadomościach, wskazane jest, stosowanie testów wyboru, zdań 

niedokończonych, tekstów z lukami, 

f) preferowanie wypowiedzi ustnych, 

g) sprawdzanie wiadomości powinno odbywać się często i dotyczyć krótszych 

partii materiału, 

h) pytania kierowane do ucznia powinny być precyzyjne, 

i) unikać wyrywania do odpowiedzi, jeśli to możliwe uprzedzić ucznia (na 

przerwie lub na początku lekcji), że będzie dzisiaj pytany; 

4) uczeń z obniżonymi możliwościami intelektualnymi: 

a) w ocenianiu należy uwzględnić aktualną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, która szczegółowo określa rodzaj dostosowania i sprawdzania 

wiedzy z poszczególnych przedmiotów, 

b) czynnikami, które podlegają ocenie jest wkład pracy i motywacja, 

c) w indywidualnych przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na 

właściwy tor myślowy, szczególnie u uczniów mających trudności z 

uogólnianiem i samodzielną pracą, 

d) wydłużyć czas wykonywania sprawdzianów, 

e) oceniać z mniejszych partii materiału, mniej obszernych zadań i o mniejszym 

stopniu trudności, 

f) z powodu trudności z przywoływaniem z pamięci odległych partii materiału 

należy często utrwalać wiedzę i odpytywać na bieżąco, 

g) wydłużyć uczniowi czas na przeczytanie lektury szkolnej, 

h) formułować pytania w formie zdań o prostej konstrukcji powołujących się na 

ilustrujące przykłady, 

i) często podchodzić do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania 

dodatkowej pomocy, wyjaśnień, 

j) zezwolić na dokończenie w domu niektórych prac wykonywanych na lekcjach, 

k) dyktanda przeprowadzać indywidualnie w wolniejszym tempie; 

5) uczeń z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwością ruchową 

oraz zaburzeniami koncentracji uwagi: 

a) posadzić ucznia z dala od okna i bodźców rozpraszających, 

b) nie zniechęcać i nie dyskwalifikować za pierwszą złą odpowiedź, 

c) nie odpytywać w stanie silnego pobudzenia, 

d) wyznaczać uczniowi konkretny cel i działanie, 

e) dzielić zadania na mniejsze możliwe do zrealizowania etapy, 

f) pomagać uczniowi w skupieniu się na wykonywaniu jednej czynności, 

g) wydawać jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie), 

h) skracać zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia cząstkowe, 

i) sprawdzać stopień zrozumienia wprowadzonego materiału, 

j) dzielić dłuższe sprawdziany na części, lub wydłużać czas odpowiedzi, 

k) przypominać o terminach sprawdzianów, 

l) indywidualizacja oceniania, 
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m) doceniać własną aktywność i wkład pracy ucznia, a także jego stosunek do 

obowiązków szkolnych (systematyczność, obowiązkowość, dokładność); 

6) uczeń niedostosowany społecznie lub zagrożony niedostosowaniem: 

a) w miarę możliwości zauważać i doceniać „plusem” lub pochwała słowną 

każdorazowy przejaw aktywności, 

b) należy oceniać zaangażowanie i wkład pracy ucznia w lekcję, 

c) pozytywnie oceniać zachowania prospołeczne, 

d) przy ocenie odpowiedzi ustnej śledzić tok rozumowania ucznia i umożliwić 

poprawę błędów, 

e) angażować ucznia w pracę w grupach i pozytywnie oceniać jego współpracę z 

innymi uczniami i wywiązanie się z powierzonych mu zadań, 

f) w celu zmotywowania ucznia odpytywać z mniejszych partii materiału, 

g) umożliwić uczniowi wyrównanie braków programowych; 

7) uczeń z niepowodzeniami edukacyjnymi: 

a) umożliwić uczniowi wyrównanie braków programowych, 

b) odpytywać z małych partii materiału, 

c) uwzględniając trudności dziecka, zadawać mniejszą ilość zadań domowych i o 

prostszej formie, za to regularnie je sprawdzać, 

d) sprawdziany konstruować tak aby uczeń wiedział, na jaką ocenę są 

poszczególne zadania, 

e) umożliwić uczniowi zdobywanie dodatkowych ocen (dodatkowe zadania, 

projekty itp.), 

f) jeśli to możliwe zezwolić uczniowi na zdawanie wybranych partii materiału, 

g) należy stosować ocenę opisową, w której zaznacza się nawet drobne postępy 

ucznia oraz rodzaj błędów i sposób ich poprawy, 

h) ocena osiągnięć ucznia powinna uwzględniać nie tylko efekty, ale wysiłek 

włożony w pracę, zaangażowanie i drobne postępy, 

i) częściej sprawdzać zeszyty szkolne ucznia, ustalić sposób poprawy błędów, 

czuwać nad wnikliwą ich poprawą, oceniać poprawność i sposób wykonania 

prac, 

j) w ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzględnię poprawności toku 

rozumowania, a nie tylko prawidłowości wyniku końcowego; 

8) uczeń z chorobą przewlekłą: 

a) dostosować formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu zdrowia, 

b) zapewnić poczucie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego, 

c) uwzględnić rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujące określone 

trudności w funkcjonowaniu szkolnym, 

d) udzielać pomocy w pokonywaniu trudności, uczenie nowych umiejętności, 

budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych, 

e) traktować ucznia jako pełnoprawnego członka klasy, 

f) indywidualizacja oceniania, 

g) przy ocenie osiągnięć ucznia, należy szczególnie doceniać własną aktywność i 

wkład pracy ucznia, a także jego stosunek do obowiązków szkolnych 

(systematyczność, obowiązkowość, dokładność); 

9) uczeń zdolny: 
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a) systematycznie i na bieżąco monitorować wzrost jego umiejętności, 

b) indywidualizacja, 

c) stopniowanie trudności, 

d) systematyczność, 

e) oceniając ucznia należy uwzględnić jego udział w konkursach 

przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoły i poza 

nią, 

f) nagradzać ucznia oceną z wiadomości wykraczających poza podstawę 

programową i wiedzę nabywaną w szkole; 

10) Uczeń z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym 

kształceniem za granicą: 

a) przy ocenianiu ucznia należy uwzględnić różnice programowe oraz możliwość 

występowania braków, należy, zatem umożliwić uczniowi stopniowe 

zaliczanie materiału, 

b) stosować jasno i prosto sformułowane polecenia, 

c) odpytywać ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiału, 

d) zawsze należy się upewnić czy uczeń rozumie polecenie, 

e) umożliwić uczniowi zdobycie ocen za dodatkowe prace, 

f) przy ocenianiu prac uczniów kształcących się wcześniej zagranicą nie 

uwzględniać błędów gramatycznych, pisowni oraz wynikających z małego 

zasobu słownictwa, 

g) ocena osiągnięć ucznia powinna uwzględniać nie tylko efekty, ale wysiłek 

włożony w pracę, zaangażowanie i drobne postępy. 

 
§ 37. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 
ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia                    
w szkolnym planie nauczania. 

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 
„nieklasyfikowana”. 

 
§ 38. 1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, 
na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona". 

4. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie 
do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący 
zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę 
klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie 
klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania 
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia. 
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5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,       
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 
drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców 
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                 
z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 

6. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 5, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika 
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego 
języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego                               
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo 
"zwolniona". 
 

§ 39. 1. Szkoła organizuje egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej: 

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności - na jego prośbę 

lub na prośbę jego rodziców – za zgodą rady pedagogicznej; 
3) realizował na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki; 
4) spełniał obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; 
5) (skreślony) 
2. Szkoła organizuje egzaminy poprawkowe dla ucznia, któremu ustalono: 
1) niedostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych; 
2) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z pozostałych zajęć edukacyjnych. 
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi 
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych 
zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania. 

4. Szkoła organizuje egzamin sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia, który 
wnioskuje o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, z tym, że: 

1) egzamin przeprowadza się na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem złożony do 
dyrektora szkoły na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; 

2) warunkiem dopuszczenia do egzaminu ucznia, wnioskującego o uzyskanie wyższej niż 
przewidywana ocena roczna z zajęć edukacyjnych, jest wykorzystanie możliwości poprawy ocen 
bieżących zgodnie z § 34 ust. 6 pkt 8 i 9; 

3) warunkiem dopuszczenia do egzaminu ucznia, wnioskującego o uzyskanie wyższej niż 
przewidywana ocena roczna z zachowania, jest uprzednie wykonanie przez ucznia działań 
wskazanych przez wychowawcę klasy, które pozwolą na spełnienie kryteriów określonych w § 42 
odpowiednio; 

4) egzamin sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadzany jest na 
zasadach egzaminu klasyfikacyjnego. 

5. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz 
sprawdzianów wiadomości i umiejętności ucznia są określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 
publicznych. 
 

§ 40. 1. Klasyfikowany uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 



 23 

2. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych 
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub 
stanem zdrowia ucznia,  na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców lub 
na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy. 

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o 
promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Od klasy IV uczeń otrzymuje promocję, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia 
niedostatecznego. 

5. Uczeń klasy VIII kończy szkołę podstawową, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od  stopnia 
niedostatecznego i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

6. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy 
programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7. Począwszy od klasy IV uczeń, który nie spełnił powyższych warunków nie otrzymuje 
promocji i powtarza klasę. 

8. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz                     
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 
zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że 
te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
 

§ 41. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych, oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły, 
uwzględniając w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 
2. Zachowanie ucznia podlega ocenie w szkole podczas zajęć edukacyjnych, 

wychowawczo-opiekuńczych, pozalekcyjnych, w trakcie przerw międzylekcyjnych oraz podczas 
imprez i wydarzeń organizowanych przez szkołę. 

3. Wychowawca klasy przygotowuje klasyfikację śródroczną i roczną: 
1) na podstawie obserwacji, uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku 

lekcyjnym; 
2) po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących dany zespół klasowy w trakcie spotkania 

zespołu wychowawczego; 
3) po dokonaniu przez ucznia samooceny; 
4) po zasięgnięciu opinii zespołu klasowego w trakcie zajęć z wychowawcą. 
4. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej. 

6. Uczeń który otrzymał: 
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1) naganę wychowawcy, nie może podczas najbliższej klasyfikacji śródrocznej lub rocznej 
uzyskać oceny zachowania wyższej niż poprawna; 

2) naganę dyrektora szkoły, nie może podczas najbliższej klasyfikacji śródrocznej lub 
rocznej uzyskać oceny wyższej niż naganna. 

7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niższą od dobrej, nie 
może otrzymać rocznej oceny wzorowej zachowania. 

8. W sytuacji, kiedy uczeń dopuścił się czynu szczególnie drastycznego (np. stwarzanie 
sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu, dewastacja prowadząca do dużych strat materialnych, 
godzenie w godność osobistą innych ludzi) rada pedagogiczna, za zgodą wychowawcy, może 
obniżyć uczniowi ocenę. 

9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę naganną, nie może reprezentować 
klasy, szkoły w konkursach i zawodach w kolejnym półroczu. 

 

§ 42. Oceny zachowania ustala się według następujących kryteriów: 
1) wzorową ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który; 
a) w sposób wyróżniający wywiązuje się z obowiązków szkolnych i w stosunku do swoich 

możliwości osiąga maksymalnie wysokie wyniki, 
b) rozwija swoje zainteresowania, pracując w kołach przedmiotowych, uczestnicząc                         

w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, 
c) angażuje się w prace na rzecz szkoły, 
d) jest uczciwy, prawdomówny, tolerancyjny, 
e) szanuje własność osobistą i mienie szkoły, 
f) zawsze dba o ład i porządek w miejscu swojej nauki, 
g) używa pięknego języka ojczystego, stosuje zwroty grzecznościowe wobec dorosłych                   

i rówieśników, 
h) szanuje symbole narodowe i zachowuje godną postawę podczas uroczystości szkolnych 

i państwowych, chętnie kultywuje tradycje szkoły, 
i) przestrzega zasad i norm funkcjonowania w grupie, umie przyznać się do błędu                           

i przeprosić, 
j) jest koleżeński, podejmuje inicjatywę pomocy słabszym i młodszym, 
k) przestrzega zasad higieny osobistej, ubiera się stosownie do sytuacji i miejsca, 
l) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom, 
m) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, nie spóźnia się na zajęcia, 
n) otrzymuje pochwały za swoje zachowanie, 
o) nie otrzymuje uwag negatywnych, 
p) inicjuje i podejmuje działania proekologiczne w szkole, 
q) jest wrażliwy na losy zwierząt, 
2) bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który; 
a) uczy się maksymalnie na swoje możliwości oraz systematycznie i wytrwale pracuje na 

doskonalenie swojej wiedzy, wykonuje powierzone mu prace i zadania , czasami podejmuje 
dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie, 

b) rozwija swoje zainteresowania podczas zajęć pozalekcyjnych, 
c) często uczestniczy w pracach na rzecz szkoły, 
d) jest uczciwy, prawdomówny i tolerancyjny, 
e) szanuje własność osobistą i mienie szkoły, 
f) dba o ład i porządek w miejscu swojej nauki, 
g) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli , kolegów i pracowników szkoły , nie używa 

wulgarnych słów, 
h) zachowuje się godnie podczas uroczystości szkolnych i państwowych, 
i) umie przyznać się do popełnionych błędów i potrafi przeprosić, 
j) służy pomocą koleżeńską, 
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k) dba o swój wygląd zewnętrzny, który jest zgodny z wymogami określonymi                               
w regulaminie, 

l) dba o własne zdrowie, nie ulega nałogom, 
m) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia, 
n) otrzymuje pochwały za swoje zachowanie, 
o) nie posiada uwag negatywnych, 
p) bierze udział w selektywnej zbiórce surowców wtórnych, 
q) wykazuje się wrażliwością na losy zwierząt. 
3) dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który; 
a) stara się uczyć na miarę swoich możliwości, zwykle jest przygotowany do zajęć 

lekcyjnych, 
b) czasami uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, 
c) czasami bierze udział w pracach na rzecz klasy lub szkoły, 
d) jest uczciwy, prawdomówny i tolerancyjny, 
e) szanuje własność osobistą i mienie szkoły, 
f) przeważnie dba o ład i porządek w miejscu swojej nauki, 
g) używa poprawnej polszczyzny, stosuje zwroty grzecznościowe, 
h) zachowuje się godnie podczas uroczystości szkolnych i państwowych, 
i) umie przyznać się do błędu i przeprosić, 
j) jest koleżeński, czasami pomaga młodszym i słabszym, 
k) zazwyczaj przestrzega zasad higieny i właściwego ubioru, 
l) dba o własne zdrowie, nie ulega nałogom, 
m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, sporadycznie spóźnia się na zajęcia, 
n) jest zdyscyplinowany, nie sprawia większych kłopotów wychowawczych (4  uwagi 

negatywne, które otrzymał w ciągu semestru może anulować wychowawca na podstawie 
pochwał), 

o) czasami otrzymuje pochwały za swoje zachowanie, 
p) segreguje odpady na terenie szkoły, 
q) los zwierząt nie jest mu obojętny; 
4) poprawną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który; 
a) nie zawsze jest przygotowany do zajęć, często nie dotrzymuje ustalonych terminów, 

wielokrotnie nie wywiązuje się z otrzymanych poleceń, powierzonych mu prac i zadań, 
b) rzadko bierze udział w pracach na rzecz szkoły, 
c) sporadycznie bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych, 
d) stara się być uczciwy, prawdomówny i tolerancyjny, 
e) szanuje własność osobistą i mienie szkoły, 
f) często dba o ład i porządek w miejscu swojej nauki, 
g) używa poprawnej polszczyzny, często stosuje zwroty grzecznościowe, 
h) stara się godnie zachowywać podczas uroczystości szkolnych i państwowych, 
i) nie zawsze prawidłowo nawiązuje kontakty z rówieśnikami i dorosłymi, ale potem 

próbuje naprawić popełnione błędy i przeprosić, 
j) stara się być koleżeński, czasami pomaga innym, 
k) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, 
l) dba o zdrowie, nie ulega nałogom, 
m) stara się systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne (dopuszcza się                     

w ciągu semestru do 7 spóźnień oraz do 14 godzin nieusprawiedliwionych), 
n) czasami zakłóca przebieg zajęć edukacyjnych , po zwróceniu uwagi przez nauczyciela 

poprawia swoje zachowanie, 
o) czasami otrzymuje pochwały za swoje zachowanie, 
p) stara się segregować surowce wtórne na terenie szkoły, 
q) nie wykazuje zaangażowania w troskę o zwierzęta, 
5) nieodpowiednią ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który; 
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a) najczęściej nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wywiązuje się z otrzymanych 
poleceń, powierzonych mu prac i zadań, 

b) nie rozwija swoich pasji i zainteresowań, 
c) rzadko bierze udział w pracach na rzecz szkoły, 
d) zachowuje się nieuczciwie i niemoralnie (np. kłamie, oszukuje, jest leniwy, 

przywłaszcza sobie cudze rzeczy, zdarza mu się używać przemocy fizycznej lub psychicznej wobec 
kolegów), 

e) niszczy dobro społeczne, świadomie działa na szkodę własną i innych, 
f) często nie dba o ład i porządek w miejscu swojej nauki, 
g) nie chce współżyć z grupą jest arogancki wobec nauczycieli, kolegów i pracowników 

szkoły (np. poniża innych , wyśmiewa, przedrzeźnia, obraża, zaczepia) oraz nie wykazuje chęci 
poprawy swojego zachowania, 

h) nie potrafi zachować się godnie podczas uroczystości szkolnych i państwowych, 
i) często nie potrafi przyznać się do błędu i przeprosić, 
j) często bywa niekoleżeński, rzadko pomaga innym, 
k) czasami nie przestrzega zasad higieny i właściwego ubioru, 
l) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom, 
m) celowo nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych (dopuszcza się od 8 do 10 spóźnień 

w ciągu semestru na zajęcia oraz 15 do 18 godzin nieusprawiedliwionych), 
n) otrzymuje negatywne uwagi na temat zachowania, 
o) rzadko otrzymuje pochwały, 
p) nie segreguje surowców wtórnych na terenie szkoły, 
q) jest mu obojętny los zwierząt, 
6) naganną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który; 
a) bardzo często jest nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych, nie wywiązuje się                                    

z otrzymanych poleceń, powierzonych mu prac i zadań, nie uczy się na miarę swoich możliwości, 
b) nie rozwija swoich zainteresowań, 
c) rzadko bierze udział w pracach na rzecz szkoły, 
d) zachowuje się nieuczciwie i niemoralnie (np. kłamstwa, oszustwa, cwaniactwo, 

lenistwo, wulgarność, kradzież), 
e) niszczy własność i mienie szkoły, 
f) rzadko dba o ład i porządek w miejscu swojej nauki, 
g) nagminnie jest agresywny w stosunku do uczniów, pracowników szkoły i innych 

dorosłych osób, używa słów wulgarnych, nie wykazuje chęci poprawy i ze względu na swoje 
zachowanie stanowi zagrożenia dla innych, 

h) nie potrafi się zachować godnie podczas uroczystości szkolnych i państwowych, 
i) nie próbuje zmienić swojego zachowania pod wpływem grona pedagogicznego                             

i rówieśników, 
j) jest niekoleżeński, nie pomaga innym, 
k) nie stara się przestrzegać zasad higieny i właściwego ubioru, 
l) ulega nałogom (nikotyna, alkohol, środki odurzające), 
m) wszedł w konflikt z prawem (także po zajęciach lekcyjnych), 
n) notorycznie wagaruje (ma ponad 10 spóźnień na zajęcia oraz ponad 18 godzin   

nieusprawiedliwionych w ciągu semestru), 
o) nagminnie otrzymuje negatywne uwagi dotyczące zachowania, 
p) świadomie dewastuje zieleń na terenie szkoły, 
q) znęca się nad zwierzętami, 
7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub 
dysfunkcji na jego zachowanie. 

 
§ 43. 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala się według następujących zasad: 
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1) celującą ocenę z zajęć edukacyjnych cenę otrzymuje uczeń, który w  wysokim stopniu 
opanował pełen zakres wymagań edukacyjnych z danego przedmiotu, samodzielnie i twórczo 
rozwija własne uzdolnienia, oraz biegle posługuje się zdobytą wiedzą w rozwiązywaniu 
problemów; 

2) bardzo dobrą ocenę z zajęć edukacyjnych otrzymuje uczeń, który opanował pełny 
zakres wymagań edukacyjnych oraz sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą, umiejętnościami                      
i potrafi je zastosować do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3) dobrą ocenę z zajęć edukacyjnych otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni 
wymagań edukacyjnych, ale opanował je na poziomie umożliwiającym poprawne  stosowanie 
zdobytej wiedzy i umiejętności; 

4) dostateczną ocenę z zajęć edukacyjnych otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania 
edukacyjne na poziomie podstawowym oraz potrafi zastosować zdobytą wiedzę  w sytuacjach 
typowych; 

5) dopuszczającą ocenę z zajęć edukacyjnych otrzymuje uczeń, który ma braki                                    
w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości spełnienia 
wymagań edukacyjnych z danych zajęć w ciągu dalszej nauki oraz potrafi zastosować zdobytą 
wiedzę w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudności; 

6) niedostateczną ocenę z zajęć edukacyjnych otrzymuje uczeń, który nie opanował 
wymagań edukacyjnych na poziomie koniecznym i braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie 
wiedzy oraz nie jest w stanie zastosować zdobytej wiedzy i umiejętności w sytuacjach o 
elementarnym stopniu trudności. 

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, 
otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Po ustaleniu w ten 
sposób rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uczeń otrzymuje z tych zajęć 
edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 
wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się ze specyfiki tych 
zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach 
oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

4. Zasady oceniania religii (etyki) regulują odrębne przepisy. 
5. Ewaluacja obecnie ustalonych zasad oceniania dokonywana jest  każdorazowo po 

klasyfikacji rocznej. 
 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  77..  

NNAAUUCCZZYYCCIIEELLEE  II  IINNNNII  PPRRAACCOOWWNNIICCYY  SSZZKKOOŁŁYY  
 

§ 44. 1. W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora. 
2. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwołania dokonuje dyrektor szkoły po 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i organ prowadzący. 
3. Zakres zadań i obowiązków wicedyrektora określa dyrektor szkoły. 

 
§ 45. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców, oraz stosownie do potrzeb: 

nauczyciela wspomagającego, nauczycieli specjalistów, a także innych pracowników, w tym 
pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów oraz innych pracowników  określają 
odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników oraz zasady ich 
wynagradzania określają odrębne przepisy. 
 

§ 46. 1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną                                    
i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 
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2. Nauczyciel obowiązany jest:  
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 
5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
3. Zadania nauczyciela: 
1)  realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, 

klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele i zadania szkoły ustalone  w szkolnym 
programie nauczania i szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym; 

2)  wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego 
wzbogacenie i modernizację; 

3)  wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów,  
ich zdolności i zainteresowania; 

4)  udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 
potrzeb uczniów; 

5)  bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów; 
6)  informuje rodziców oraz wychowawcę klasy i dyrektora szkoły, a także radę 

pedagogiczną  o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniów; 
7)  bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole  

i przez instytucje wspomagające szkołę w tym zakresie; 
8)  prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną prowadzonych zajęć edukacyjnych; 
9)  zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 
4. Uprawnienia nauczyciela: 
1)  decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych w ramach zakreślonych przez 
Statut Szkoły; 

2)  decydowanie o ocenie - bieżącej, śródrocznej i rocznej - postępów swoich uczniów; 
3)  wnioskowanie do wychowawcy klasy o ocenie z zachowania uczniów; 
4)  wnioskowanie w sprawie nagród i kar dla uczniów. 
5. Nauczyciel odpowiada za: 
1)  stopień postępów dydaktyczno-wychowawczych wśród swoich uczniów; 
2)  stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych środków dydaktycznych; 
3)  skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów w czasie 

wykonywanych przez siebie obowiązków; 
4)  nieprzestrzeganie procedury postępowania w przypadku zaistnienia wypadku 

uczniowskiego lub na wypadek innego niebezpieczeństwa; 
5)  zniszczenie lub stratę elementów majątku szkoły przydzielonych mu pod opiekę,                           

a wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia. 
 

§ 47. 1. Nauczyciel-wychowawca, realizując szkolny program wychowawczo-profilaktyczny 
planuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym kierując się w swoich działaniach 
dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szacunkiem dla ich godności osobistej. 

2. Zadania nauczyciela-wychowawcy: 
1)  tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w szkole, zespole, 

rodzinie, społeczeństwie; 
2)  rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole klasowym, a także między 

wychowankami a społecznością szkolną; 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2008&qplikid=1#P1A6
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3)  przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów przekształcanie zespołu klasowego                      
w grupę samowychowania i samorządności; 

4)  koordynowanie działań zespołu wychowawczego; 
5)  organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiającymi trudności 

wychowawcze; 
6)  ścisłe współdziałanie z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców                                    

w rozwiązywaniu problemów w zakresie kształcenia i wychowania; 
7)  włączanie rodziców wychowanków w programowe i organizacyjne sprawy zespołu 

klasowego; 
8)  współdziałanie ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej                     

w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców; 
9)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zespołu klasowego i każdego 

wychowanka (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 
3.  Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy: 
1)  współdecydowanie wraz z zespołem klasowym i rodzicami wychowanków o sposobie  

i formach realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2)  uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora 

szkoły  i innych instytucji wspomagających działalność szkoły w tym zakresie; 
3)  decydowanie o ocenie z zachowania swoich wychowanków, ustalenie (w porozumieniu 

z rodzicami i wychowankami) własnych form nagradzania i motywowania wychowanków; 
4)  wnioskowanie do organów szkoły o rozwiązanie problemów psychospołecznych, 

zdrowotnych i materialnych swoich wychowanków. 
4.  Nauczyciel-wychowawca odpowiada tak jak każdy nauczyciel, a oprócz tego za: 
1) osiąganie celów wychowania w swoim zespole klasowym; 
2) integrowanie wysiłków zespołu wychowawczego i rodziców wokół realizacji założonych 

celów wychowawczych i profilaktycznych; 
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków. 

 
§ 48. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szkole przez szkolny zespół 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
2. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:  
1)   prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów; 
2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych; 
3)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 
4)  podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 
5)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym 
uczniów; 

6)  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8)  wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                              
i edukacyjnych uczniów  oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej 
pracy z uczniem; 

9)  rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn 
niepowodzeń szkolnych; 

10) współorganizowanie i wspieranie działalności opiekuńczej i wychowawczej szkoły; 
11) prowadzenie indywidualnych zajęć z uczniami; 
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12) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym, 
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

13) udzielania różnych form pomocy  psychologicznej i pedagogicznej uczniom 
realizującym indywidualny program lub tok nauki; 

14) organizowanie zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli dla dzieci chorych  
i niepełnosprawnych; 

15) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej. 

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 
2) rozpoznanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem; 
4. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych; 
2)  prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie 
bieżącej pracy z uczniem; 

5. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności uczniom 
ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 
uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie zadań określonych w pkt 1-4.” 
6. Nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoje zadania realizują: 
1) we współpracy z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami uczniów; 
2) we współpracy z instytucjami pozaszkolnymi w tym poradniami psychologiczno-

pedagogiczną i specjalistycznymi. 
7. Nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinni zwracać szczególną uwagę 

na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka. 
 

§ 49. 1. W szkole tworzy się stanowisko nauczyciela-bibliotekarza. 
2. Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy wspieranie edukacji czytelniczej i medialnej 

prowadzonej w szkole, a szczególnie: 
1)  gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 
2)  przysposobienie czytelnicze prowadzone z poszczególnymi uczniami oraz oddziałami; 
3)  współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych oraz 

rozwijanie kultury czytelniczej uczniów; 
4)  stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa; 
5)  ścisłe współdziałanie z innymi bibliotekarzami biblioteki szkolno-publicznej; 
6)  informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów; 
7)  współpraca z innymi bibliotekami. 

 

§ 50. 1. W szkole tworzy się zespoły wychowawcze w celu dokonania analizy sytuacji 
edukacyjnej uczniów oraz koordynowania pracy wychowawczej. 

2. W skład zespołu wychowawczego wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w danym 
oddziale oraz nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym zespołu wychowawczego jest wychowawca danej klasy. 
4. Do zadań zespołu wychowawczego należy: 
1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 

w miarę potrzeb; 
2) uwzględnianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczeń lekarskich  

w organizacji i przebiegu zajęć edukacyjnych oraz ocenianiu bieżących osiągnięć uczniów; 
3) współdziałanie w realizacji elementów programu wychowawczego i programu 

profilaktyki szkoły zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego; 
4) rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów edukacyjnych uczniów; 
5) szukanie skutecznych sposobów zapobiegania przejawom agresji i przemocy oraz 

innym negatywnym zachowaniom uczniów w tym uzależnieniom; 
6) wypracowanie metod i procedur mających na celu rozwiązanie problemów 

wychowawczych; 
7) wyrażanie opinii o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania uczniów; 
8) prowadzenie dokumentacji podejmowanych działań. 

 

§ 51. 1. W szkole tworzy się zespoły przedmiotowe. 
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2. Zespoły tworzą nauczyciele pokrewnych grup przedmiotów: 
1)  wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej; 
2)  opieki świetlicowej; 
3)  humanistyczny; 
4)  matematyczny; 
5)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
6)  wychowania fizycznego; 
7)  przyrodniczy; 
8)  techniczno-informatyczny; 
9)  artystyczny; 
10) języków obcych. 
3. Pokrewne grupy przedmiotowe są łączone w zespoły przedmiotowe w zależności od 

potrzeb. 
4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek 

zespołu. 
5. Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 
1)  wybór programów nauczania, podręczników, korelowanie programów i ich realizacja; 
2)  opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania z danych przedmiotów; 
3)  prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, organizowanie lekcji 

pokazowych, odczytów, redagowanie materiałów metodycznych i współdziałanie z doradcami 
metodycznymi; 

4)  współdziałanie w organizowaniu i wyposażeniu pracowni przedmiotowych, troska                      
o stałe ich unowocześnianie; 

5)  przygotowywanie i opiniowanie innowacji, programów autorskich, dokonywanie oceny 
ich efektywności. 
 

§ 52. 1. W szkole powołuje się zespół kierowniczy. 
2. W skład zespołu kierowniczego wchodzą wicedyrektorzy, przewodniczący zespołów 

przedmiotowych i lider wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 
3. Zespół kierowniczy służy radą i pomocą dyrektorowi szkoły w realizacji jego zadań 

statutowych. 
 

§ 53. Szkoła zatrudnia sekretarza, do zadań którego należy organizacja pracy sekretariatu 
Szkoły oraz prowadzenie dokumentacji uczniów. 

 
§ 54. 1. Obsługę administracyjną, w tym prawną, obsługę finansową i obsługę 

organizacyjną szkoły zapewnia organ prowadzący. 
2. Szczegółową organizację pozostałej administracji i obsługi szkoły określa dyrektor 

szkoły. 
3. Zakres zadań poszczególnych pracowników, w szczególności związanych                                         

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, ustala 
dyrektor szkoły. 
 

§ 55. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 56. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  88..  

PPRRAAWWAA  II  OOBBOOWWIIĄĄZZKKII  UUCCZZNNIIÓÓWW  

  

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-12-2008&qplikid=37#P37A25
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§ 57. 1. Uczeń ma prawo do zdobywania dogłębnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego 
rozwijania swoich umiejętności i zainteresowań z poszanowaniem zasad tolerancji i godności 
ludzkiej. 

2. Uczeń ma prawo do: 
1)  zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania i wychowania oraz 

wewnątrzszkolnym zasadami oceniania; 
2)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny 

umysłowej; 
3)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii 
społecznej; 

4)  życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
5)  swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra i godności  osobistej innych osób; 
6)  inicjatywy społecznej - może należeć do organizacji działających na terenie szkoły,   

w przypadku organizacji poza szkołą - za wiedzą i zgodą dyrektora; 
7)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
8)  uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana 

działalność społeczna poza szkołą jest oceniana na równi z działalnością społeczną w szkole); 
9)  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach 

zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 
10) pomocy socjalnej; 
11) oceny swego stanu wiedzy zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania; 
12) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudności w nauce we wspólnie 

uzgodnionym terminie; 
13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 
14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego  

i terapeutycznego; 
15) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętów, środków dydaktycznych, księgozbioru  

biblioteki podczas zajęć edukacyjnych i innych; 
16) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 
ogólnego, określonych w szkolnym planie nauczania. 
 

§ 58. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice, mogą złożyć pisemną 
skargę do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia. 

 
§ 59. 1. Uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa                                

w zajęciach edukacyjnych i życiu szkoły oraz zdobywania wiedzy. 
2. Do obowiązków ucznia należy: 
1)  wykorzystanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę i rzetelna praca nad 

poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności; 
2)  uczestniczenie w zajęciach wynikających z planu zajęć i przybywanie na nie 

punktualnie; 
3)  właściwe zachowanie się w trakcie zajęć edukacyjnych, a zwłaszcza należyta 

koncentracja i uwaga, nierozmawianie z innymi uczniami, zabieranie głosu tylko po otrzymaniu 
upoważnienia od nauczyciela; 

4)  systematyczne przygotowywanie się do zajęć szkolnych, odrabianie prac domowych 
poleconych przez nauczyciela; 

5)  dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; 
6)  przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego; 
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7)  okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, innym pracownikom szkoły, osobom 
dorosłym; 

8)  poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka, jego poglądów i przekonań; 
9)  przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności; 
10) dbanie o poprawność i piękno mowy ojczystej; 
11) godne reprezentowanie klasy i szkoły, w tym przestrzeganie zasad ubioru określonych 

ceremoniałem szkoły podczas uroczystości szkolnych; 
12) troszczenie się o dobro, mienie wspólne, ład i porządek w szkole; 
13) naprawianie lub rekompensowanie wyrządzonej przez siebie szkody; 
14) dbanie o schludny wygląd, w tym zwłaszcza: 
a) zachowanie czystości ciała i naturalnego koloru włosów, paznokci oraz niezauważalny 

makijaż i tatuaże, 
b) zachowanie czystości ubioru, neutralności nadruków, dyskretności ozdób; 
15) niekorzystanie z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w trakcie 

pobytu w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę, 
16) dbałość o kondycję i czystość środowiska naturalnego, propagowanie zdrowego stylu 

życia oraz rozwijanie empatii wobec zwierząt. 
3. Uczeń przestrzega zasad określonych w  Statucie Szkoły i regulaminach szkolnych,                               

a ponadto podporządkowuje się zaleceniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz ustaleniom 
samorządu uczniowskiego. 

4. Uczeń przedstawia wychowawcy klasy, poprzez oświadczenie rodziców w formie 
pisemnej  lub za pomocą dziennika elektronicznego, albo  inną dokumentację o przyczynach 
swojej nieobecności na zajęciach, z tym że: 
 1) nieobecności ucznia na pojedynczych zajęciach danego dnia, muszą być 
usprawiedliwiane najpóźniej w dniu tej nieobecności; 
 2) nieobecność ucznia w ciągu dnia lub kolejnych dni zajęć edukacyjnych, muszą być 
usprawiedliwione w ciągu tygodnia, przy czym okres ten liczy się od pierwszego dnia uczęszczania 
na zajęcia po uprzedniej nieobecności;  
 3) przyczyny nieobecności ucznia, która przekracza 9 kolejnych dni zajęć edukacyjnych, 
muszą być udokumentowane w sposób  dodatkowy, poza oświadczeniem Rodzica i przedstawione 
w ciągu dwóch tygodni od dnia nieobecności początkowej. 
 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  99..  

NNAAGGRROODDYY  II  KKAARRYY  OORRAAZZ  ZZAASSAADDYY  IICCHH  SSTTOOSSOOWWAANNIIAA  
 

§ 60. 1. Za wybitne osiągnięcia w nauce lub wzorową postawę ucznia można nagrodzić: 
1)  pochwałą nauczyciela; 
2)  pochwałą wychowawcy udzieloną wobec zespołu klasowego; 
3)  pochwałą dyrektora wobec społeczności szkolnej; 
4)  dyplomem uznania; 
5)  listem pochwalnym do rodziców; 
6)  nagrodą rzeczową; 
7)  odnotowaniem osiągnięć na świadectwie szkolnym. 
2. Uczeń otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku 

rocznej klasyfikacji średnią ocen co najmniej 4,75 i otrzyma co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania. 

3. Uczniowi, który kończy szkołę z wyróżnieniem i otrzymał takie wyróżnienie uprzednio  
cztery razy oraz uzyskał w czasie klasyfikacji końcowej w klasie ósmej średnią stopni co najmniej 
5,00, oceny nie niższe od dobrej i wzorową ocenę zachowania, a ponadto uzyskał co najmniej 80% 
punktów możliwych do uzyskania z każdej części egzaminu ósmoklasisty przeprowadzanego                         
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, nadaje się MEDAL  STANISŁAWY JAWORSKIEJ. 
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4. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej uczniowi nagrody                       
w terminie do 7 dni od momentu jej przyznania: 

1) do wychowawcy klasy w przypadku przyznania nagrody przez innego nauczyciela; 
2) do dyrektora szkoły w przypadku przyznania nagrody przez wychowawcę. 

 

§ 61. 1. Za uchybianie swoim obowiązkom uczeń może zostać ukarany: 
1)  upomnieniem nauczyciela; 
2)  upomnieniem wychowawcy klasy; 
3)  naganą wychowawcy klasy udzieloną wobec zespołu klasowego; 
4)  naganą dyrektora udzieloną wobec społeczności szkolnej; 
5)  zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych                                    

i reprezentowania szkoły na zewnątrz. 
2. Dyrektor szkoły, na wniosek rady pedagogicznej, może wystąpić do Kuratora Oświaty  

o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach: 
1)  ciągłego, rażącego naruszania obowiązków ucznia po wykorzystaniu pełnej gradacji 

kar; 
2)  używania na terenie szkoły lub podczas zajęć organizowanych przez szkołę alkoholu lub 

innych środków w celu wprowadzenia się  w stan odurzenia, a także ich dystrybucji. 
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 
4. Dyrektor szkoły, uwzględniając opinię zespołu wychowawczego, może przenieść ucznia 

do równoległej klasy kierując się dobrem ucznia lub dotychczasowego zespołu klasowego. 
5. Uczeń może odwołać się od udzielonej mu kary w terminie do 7 dni od momentu jej 

udzielenia: 
1)  do wychowawcy klasy w przypadku udzielenia kary przez innego nauczyciela ; 
2)  do dyrektora szkoły w przypadku kary udzielonej przez wychowawcę. 
6. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia. 

 

§ 62. Rodzice ucznia są niezwłocznie informowani o udzielonych uczniowi nagrodach i 
karach. 

  

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  1100..  

OODDDDZZIIAAŁŁYY  PPRRZZEEDDSSZZKKOOLLNNEE  
 

§ 63. Szkoła  tworzy możliwość realizacji obowiązkowego  przygotowania przedszkolnego 
dla dzieci 6-letnich w oddziale przedszkolnym. 
    

§ 64. 1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, dążąc 
w szczególności do: 

1) wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka; 
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) tworzenia warunków zapewniających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, 

językowej, etnicznej, i religijnej; 
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywającym w oddziale przedszkolnym. 

 
§ 65. 1. Do oddziałów przedszkolnych przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na 

obszarze danej gminy po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 
2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. 
3. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc w oddziale 

przedszkolnym w pierwszej kolejności brane są pod uwagę kryteria ustawowe, a następnie 
kryteria ustalone przez organ prowadzący. 

4. Dyrektor szkoły może dokonywać przyjęć do oddziału przedszkolnego w trakcie całego 
roku szkolnego, w miarę posiadanych miejsc. 
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5. W wyjątkowych przypadkach do oddziału przedszkolnego może być przyjęte dziecko              
5-letnie. 

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 
 

§ 66. 1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw 
ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wniosek dyrektora szkoły. 

8. W okresie ferii zimowych i przerw świątecznych organizację pracy oddziału 
przedszkolnego  ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami. 

9. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 
dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania                             
i opieki, potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci. 

10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono 
opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                                           
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

11. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozkładach dnia i czasie 
przeznaczonym na realizację podstawy programowej zamieszcza się na tablicy ogłoszeń i stronie 
internetowej szkoły. 
 

§ 67. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki                   
w przedszkolu trwa 60 minut. 

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości 
rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii i zajęć 
rewalidacyjnych powinien wynosić około 30 minut. 

3. Naukę religii organizuje się na prośbę rodziców w wymiarze 60 minut tygodniowo. 
 

§ 68. 1. Rodzice przyprowadzają i odprowadzają dzieci z przedszkola i są odpowiedzialni                             
w tym czasie za ich bezpieczeństwo. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do 
podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców. 

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opiekę, 
próbuje nawiązać kontakt z rodzicami. 

4. W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia 
policję. 

5. Nauczyciel może odmówić odebrania dziecka, w przypadku kiedy zachowanie rodziców 
wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających. 
 

§ 69. 1. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor 
informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka. 

2. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe z równoczesnym 
poinformowaniem rodziców. 
 

§ 70. 1. Szkoła zapewnia dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego możliwość  
korzystania z trzech posiłków. 

2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin. 
3. Warunki korzystania z wyżywienia, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor 

szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 
4. Koszt wyżywienia dziecka w pełni pokrywany jest przez rodziców, w rozliczeniu 

miesięcznym w terminie do 5 dnia każdego miesiąca. 
 

§ 71. 1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach 
kształcenia wychowania i opieki: 



 37 

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania 
przedszkolnego i planów pracy; 

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka; 
3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie 

dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych; 
4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci. 
2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci: 
1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności; 
2) prowadzi pracę wyrównawczo-kompensacyjną; 
3) współpracuje ze specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ochrony 

zdrowia; 
4) dokonuje analizy gotowości szkolnej dziecka i wydaje stosowną informację rodzicom 

do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego. 
 

§ 72. Na rodzicach dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek: 
1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia; 
3) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych; 
4) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczych; 
5) terminowego regulowania należności; 
6) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w terminie do 7 dni, ustnie, pisemnie również 

poprzez dziennik elektroniczny, zaświadczeniem lekarskim. 
 

§ 73. 1. Dziecko ma prawo do: 
1) podmiotowego i życzliwego traktowania; 
2) akceptacji takim, jakie jest; 
3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju; 
4) kontaktów z dziećmi i dorosłymi; 
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw; 
6) wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia; 
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 

ochrony i poszanowania godności osobistej. 
2. Obowiązkiem dziecka jest: 
1) przestrzegać wspólnie ustalonych norm i zasad postępowania w grupie; 
2) szanować godność swoją i innych; 
3) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych; 
4) troszczyć się o wspólne dobro, wygląd i estetykę sali; 
5) uczestniczyć w zajęciach, pracować nad własnym rozwojem. 

 
§ 74. W sprawach dotyczących oddziału przedszkolnego, nieuregulowanych w rozdziale 

10, mają zastosowanie pozostałe zapisy Statutu Szkoły oraz prawo oświatowe i przepisy 
wykonawcze do tego prawa. 
 

  

  

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  1111..  

KKLLAASSYY  GGIIMMNNAAZZJJAALLNNEE  
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§ 75. 1. Klasy gimnazjalne posługują się w trakcie uroczystości szkolnych sztandarem 
Gimnazjum Nr 9 im. Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

2. Uroczystościami, podczas których poczet sztandarowy prezentuje sztandar są: 
1) inauguracja roku szkolnego; 
2) Dzień Patrona Szkoły; 
3) zakończenie roku szkolnego i pożegnanie absolwentów szkoły; 
3. Godłem Gimnazjum Nr 9 im. Mikołaja Kopernika w Toruniu sygnowane są dyplomy i 

listy gratulacyjne przyznawane przez szkołę uczniom klas gimnazjalnych i ich rodzicom. 
4. Wzór godła znajduje się w załączniku nr 1. 

 
§ 76. 1. Uczniowie klas gimnazjalnych biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego, 

który jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego 
problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 

2. Zakres projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych 
w podstawie programowej lub wykraczać poza te treści. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. 

4. Wychowawca klasy uwzględnia udział i zaangażowanie ucznia w realizację projektu 
edukacyjnego podczas dokonywania oceny zachowania ucznia. 

5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
zgodnie regulaminem, który zawiera: 

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu; 
2) zadania uczniów – członków zespołu; 
3) czas realizacji projektu edukacyjnego; 
4) termin oraz sposób prezentacji przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego. 
12. Informację o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu 

edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 
 

§ 77. 1. Uczeń klasy III kończy  gimnazjum, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych 
określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia 
niedostatecznego i przystąpił  w danym roku szkolnym do egzaminu gimnazjalnego. 

2. Tytuł NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH uzyskuje trzech uczniów kończących naukę w klasach 
gimnazjalnych, którzy w trakcie nauki w gimnazjum trzykrotnie uzyskali świadectwa                                       
z wyróżnieniem a ponadto uzyskali kolejno: 

1) tytuł laureata wojewódzkiego konkursu przedmiotowego lub 
2) tytuł finalisty wojewódzkiego konkursu przedmiotowego lub 
3) najlepszy wynik ze wszystkich części egzaminu gimnazjalnego. 

 
§ 78. W sprawach dotyczących klas gimnazjalnych nieuregulowanych w rozdziale 11 mają 

zastosowanie pozostałe zapisy Statutu Szkoły oraz prawo oświatowe i przepisy wykonawcze do 
tego prawa. 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  1122..  

CCEERREEMMOONNIIAAŁŁ  SSZZKKOOLLNNYY 
 

§ 79. 1. Szkoła posiada własny  sztandar. 
2.Sztandar szkoły jest prezentowany przez poczet sztandarowy podczas uroczystości, 

którymi są: 
1) inauguracja roku szkolnego; 
2) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 
3) Dzień Edukacji Narodowej; 
4) Dzień Patrona Szkoły; 
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5) zakończenie roku szkolnego i pożegnanie absolwentów szkoły; 
6) inne święta środowiskowe, miejskie i państwowe. 
3. Szkoła posiada godło: 
1) wzór godła umieszczony jest na karcie tytułowej statutu; 
2) godłem sygnowane są dyplomy i listy gratulacyjne przyznawane przez szkołę; 
3) godłem, za zgodą dyrektora szkoły, mogą być sygnowane inne dokumenty szkolne. 
4. Ceremoniał uroczystości szkolnych określa odrębny regulamin. 
5. Podczas uroczystości szkolnych prezentowana jest „Pieśń szkoły” o poniższym zapisie: 

 

 
 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  1133..  

PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  KKOOŃŃCCOOWWEE  



 40 

 

§ 80. 1. Statut Szkoły Podstawowej Nr 9 im. Stanisławy Jaworskiej w Toruniu wchodzi                                    
w życie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy uchwały Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2017 r. 
nr 15/2017.  

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu Szkoły podejmuje Rada Pedagogiczna po 
zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.   
 

Przewodniczący  
Rady Pedagogicznej 

 
Maciej Gajewski 

 


