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PROGRAM ROZWOJU SZKOŁY 
1 IX 2023 – 31 VIII 2026 

 CELE GŁÓWNE 
1. Szkoła stwarza warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia, wspierając każdego ucznia w osiąganiu sukcesu. 
2. Szkoła kształtuje umiejętności interpersonalne uczniów, które sprzyjają sprawnemu i  odpowiedzialnemu funkcjonowaniu we współczesnym świecie. 
3. Szkoła wdraża uczniów do dbałości o bezpieczeństwo oraz zapobiega zagrożeniom występującym w środowisku, w którym uczeń dojrzewa. 
4. Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku  oraz upowszechnia swoje osiągnięcia. 

 
 PRIORYTETY 

DZIEDZINA ŻYCIA SZKOŁY PRIORYTET KRYTERIA EFEKTYWNOŚCI 
1. Kształcenie 1.1.Wdrażanie nowej podstawy programowej oraz innowacyjnych form 

nauczania. 
Wprowadzane są programy własne i modyfikacje 
programów nauczania. 
Wprowadzane są innowacje pedagogiczne. 
 

1.2 Wdrażanie oceniania kształtującego sprzyja osiąganiu przez uczniów 
sukcesów. 

Stosowanie oceniania kształtującego wspomaga 
uczniów w procesie samodzielnego uczenia się. 
Uczniowie uzyskują wyżej średnie wyniki egzaminów 
zewnętrznych i odnoszą sukcesy w konkursach. 

2. Wychowanie 
 
 

2.1. Wychowanie do wartości wskazanych w misji i wizji szkoły. 
 

Uczniowie kończący szkołę odpowiadają sylwetce 
absolwenta. 

2.2. W procesie wychowawczym uczestniczą rodzice i nauczyciele tworząc 
jednolite i spójne działania wychowawcze. 
 

Rodzice są zaangażowani w tworzenie i realizację 
programu wychowawczo-profilaktycznego klasy i 
szkoły. WZO wspierają osiąganie celów wskazanych w 
szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.       

3. Opieka 
 
 

3.1. Uczniowie  znają i potrafią stosować zasady profilaktyki i 
bezpieczeństwa. 

Zmniejszenie liczby wypadków, incydentów i zachowań 
zagrażających zdrowiu wśród uczniów. 
W szkole realizowane są procedury bezpieczeństwa. 

3.2. Szkoła  rozwija działalność pozalekcyjną.  Zwiększenie liczby uczestników w  przedsięwzięciach  i 
organizowanych przez szkołę. 
Zwiększenie udziału rodziców podczas spotkań, imprez 
szkolnych 

4. Organizacja 4.1. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na cele sprzyjające rozwojowi 
edukacji. 

Szkoła realizuje programy i projekty finansowane                   
z różnych źródeł. 

4.2. Unowocześnienie procesów organizacyjnych i bazy szkoły. Wzrasta jakość i atrakcyjność wyposażenia szkoły. 
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PLAN PRACY W ROKU SZKOLNYM 2023/2024     
 

PRIORYTET ZADANIA SZCZEGÓŁOWE SPOSÓB REALIZACJI WYKONAWCY HARMONO-
GRAM SPOSÓB KONTROLI 

1.1.Wdrażanie nowej 
podstawy 
programowej oraz 
innowacyjnych form 
nauczania. 

1.1.1. Kontynuacja wprowadzania 
programów własnych i innowacji 
pedagogicznych oraz 
dostosowywania programów 
nauczania do specyfiki zespołów 
klasowych. 

1. Wprowadzanie projektów edukacyjnych 
jako elementu realizacji programów 
nauczania. 

nauczyciele cały rok zapisy w dziennikach 
 

2. Modyfikacja rozkładów materiału 
nauczania. 

nauczyciele  IX 
cały rok 

rozkłady materiałów 

1.1.2. Organizacja konkursów 
rozwijających pasje i talenty 
uczniów. 

1. Organizacja i realizacja konkursów z 
różnych dziedzin nauki. 

nauczyciele, 
szkolne komisje 

konkursowe 

cały rok dokumentacja 
konkursowa 

1.1.3. Wspieranie rozwoju 
umiejętności cyfrowych uczniów, 
ze szczególnym uwzględnieniem 
krytycznej analizy informacji 
dostępnych w Internecie. 

1. Poprawne metodycznie wykorzystywanie 
przez nauczycieli narzędzi i materiałów 
dostępnych w sieci, w szczególności opartych 
na sztucznej inteligencji. 

nauczyciele 
nauczyciele 
informatyki 

cały rok zapisy w dziennikach 

1.2 Wdrażanie 
oceniania 
kształtującego 
sprzyja osiąganiu 
przez uczniów 
sukcesów. 

1.2.1. Wprowadzanie nowych 
form sprawdzania i oceniania 
kształtującego każdego ucznia, 
tworzenie warunków 
sprzyjających podnoszeniu 
kompetencji uczenia się. 

1.  Dostosowywanie treści i form zadań lub 
zasad oceniania prac klasowych, kartkówek i 
sprawdzianów wobec uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych. 

zespoły 
przedmiotowe 

nauczyciele 
przedmiotów 

cały rok badanie dokumentacji 
obserwacje lekcji 

2. Kształcenie umiejętności czytania ze 
zrozumieniem, analizy i interpretacja danych, 
poprawności językowej, ortograficznej, 
staranności pisma, punktualności, 
efektywnego wykorzystanie czasu pracy. 

nauczyciele 
przedmiotów 

cały rok obserwacje lekcji 

3. Stosowanie oceniania kształtującego na 
podstawie schematów opracowanych przez 
zespoły przedmiotowe. 

nauczyciele 
przedmiotów 

raz w 
semestrze 

badanie dokumentacji 
obserwacje lekcji 

2.1. Wychowanie do 
wartości wskazanych 
w misji i wizji szkoły. 

2.1.1. Wdrażanie do kultury 
osobistej i wzajemnego szacunku 

1. Organizacja akcji dotyczących promowania 
zasad savoir-vivre. 

wychowawcy, 
SU 

cały rok dokumentacja, 
obserwacje 

2. Ekspozycja poświęcona historii Gimnazjum 
Nr 9 im. Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

zespół 
zadaniowy 

II półrocze obserwacje 
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2.2. W procesie 
wychowawczym 
uczestniczą rodzice i 
nauczyciele tworząc 
jednolite i spójne 
działania 
wychowawcze. 

2.2.1. Publiczne prezentowanie 
rodzicom sukcesów uczniów. 

1. Wystawy prac i osiągnięć uczniów w czasie 
zebrań z rodzicami. 

nauczyciele 
wychowawcy 

świetlicy 

zgodnie z 
terminarzem 

zebrań 

dokumentacja szkolna 
obserwacje 

2. Informacje na stronie internetowej szkoły i 
przez e-dziennik. 

wicedyrektorzy 
nauczyciele  
R.Zwiorek 

cały rok e-dziennik 
strona www 

3. Ekspozycja tableau absolwentów. zespół 
zadaniowy 

I półrocze obserwacje 

2.2.2. Działania związane z 
kształceniem pedagogicznym 
rodziców. 

1. Przekazywanie rodzicom informacji o 
szkoleniach wspierających w trudnym 
procesie wychowania. 

wychowawcy, 
nauczyciele pp-p 

wywiadówki 
cały rok 

protokoły zebrań 
e-dziennik 

2. Wywiadówki partnerskie dla uczniów i 
rodziców. 

wychowawcy 
klas 8 

raz w roku dokumentacja 

3.1. Uczniowie 
potrafią stosować 
zasady profilaktyki i 
bezpieczeństwa. 

3.1.1. Kształtowanie postaw 
promujących bezpieczne 
zachowania w szkole i na jej 
terenie, zasad zdrowego stylu 
życia i troski o zdrowie 
psychiczne. 

1. Tworzenie i wdrażanie klasowych 
programów wychowawczo-profilaktycznych 
służących rozwojowi umiejętności 
interpersonalnych uczniów oraz umiejętności 
stosowania zasad profilaktyki i 
bezpieczeństwa. 

wychowawcy 
klas, rodzice 

IX protokoły zebrań 

2. Kształtowanie umiejętności w zakresie 
higieny cyfrowej, profilaktyki e- uzależnień 
wśród dzieci i młodzieży oraz bezpieczeństwa 
w sieci. 

wychowawcy, 
nauczyciele 
informatyki 

cały rok dokumentacja 

3.Udział w X edycji kampanii społecznej 
„Rowerowy maj 2024”16 oddziałów (łącznie 
120 uczestników – uczniów i pracowników) 

wychowawcy 
koordynator 

II półrocze dokumentacja 

4. Akcja ,, Śniadanie z Wychowawcą’’ 
 

wychowawcy 
klas 6-8 

raz na 
półrocze 

dokumentacja 

5.Wzmocnienie nadzoru nauczycielskiego nad 
uczniami w zakresie: 
a) korzystania z toalet w czasie przerw, 
b) niekorzystania z telefonów komórkowych 
na terenie szkoły 

nauczyciele, 
nauczyciele 
dyżurujący 

cały rok obserwacje 

3.2. Szkoła rozwija 
działalność 
pozalekcyjną. 

3.2.1. Wzmacnianie świadomości 
i postawy proekologicznej 
uczniów. 
 

1. Prowadzenie ekologicznego ogródka ,,Dar 
dla Pszczół’’. 

E.Stucka-Bogdan 
M.Filipkowska 
M.Lewandowska 

 

cały rok  obserwacje 
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 2. Współpraca ze Szkołą Leśną na Barbarce 
(ekolekcje) 

wychowawcy 
klas 

cały rok zapisy w dzienniku 

3. Aktywny udział w szkolnej zbiórce 
nakrętek, makulatury, oraz segregacji śmieci. 

wychowawcy  
koordynator 
prac. obsługi 

cały rok obserwacje 

3.2.2. Organizacja zajęć 
pozalekcyjnych 

1.Organizacja mistrzostw szkoły w 
różnorodnych dyscyplinach sportowych. 

nauczyciele WF 
wychowawcy 

klas 1-3 

cały rok dzienniki zajęć 

2. Prowadzenie zajęć sportowych 
aktywizujących uczniów. 

nauczyciele WF cały rok dzienniki zajęć 

3. Zajęcia artystyczne i techniczne w formie 
zajęć rozwijających zainteresowania uczniów. 

nauczyciele 
muzyki, plastyki i 

techniki 

cały rok dzienniki zajęć 

4.1. Pozyskiwanie 
środków 
zewnętrznych na 
cele sprzyjające 
rozwojowi edukacji. 

4.1.1. Wdrażanie projektu 
„Laboratoria Przyszłości” oraz 
Narodowy Program Rozwoju 
Czytelnictwa. 

1.Ddbałość o wykorzystanie wyposażenia 
szkolnych pracowni zakupionych w ramach 
projektów. 

nauczyciele 
przedmiotów 
bibliotekarz 

wychowawcy 

cały rok dokumentacja projektu 
fotorelacje 

4.1.2. Realizacja projektu „Posiłek 
w szkole i w domu” 

1. Zakupy projektowe. 
2. Urządzenie kuchni i jadalni. 

kierownik 
gospodarczy, 

intendent 

I półrocze księga inwentarza 
obserwacje 

4.2. 
Unowocześnienie 
procesów 
organizacyjnych i 
bazy szkoły. 

4.2.1. Ewaluacja dokumentacji 
szkolnej 

1. Określenie zadań pedagoga specjalnego w 
statucie szkoły. 

I półrocze dyrektor 
rada 

pedagogiczna 

protokolarz 

2. Uproszczenie obiegu informacji poprzez 
ewaluację arkusza wychowawcy i nauczyciela. 

I półrocze dyrekcja dokument 

4.2.3. Rozwijanie umiejętności 
nauczycieli w zakresie 
wykorzystywania TIK 

1. Uzupełnienie wyposażenia sali 
edukacyjnych i administracyjnych w 
urządzenia TIK. 

dyrektor  
kier. adm. 

cały rok księga inwentarza 

2. Wykorzystywanie możliwości 
oprogramowania GSuite dla szkół i wyższych 
uczelni (aplikacje Dokumenty, Prezentacje) 

dyrekcja 
nauczyciele 
nauczyciele 
informatyki 

cały rok dokumentacja 

3. Szkolenia z zakresu higieny cyfrowej, 
profilaktyki e-uzależnień oraz bezpieczeństwa 
w sieci 

dyrekcja 
lider WDN 
nauczyciele 

cały rok dokumentacja 

 


